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(Actos adoptados en aplicacion de los Tratados CE/Euratom cuya publicacion no es obligatoria)

DECISIONES

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO
de 27 de marzo de 2007

por la que se establece la Empresa Comiin Europea para el ITER y el desarrollo de la energia de
fusién y por la que se le confieren ventajas

(2007/198/Euratom)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la
Energia Atémica y, en particular, su articulo 47, parrafos tercero
y cuarto, y su articulo 48,

Vista la propuesta de la Comision,
Considerando lo siguiente:

(1)  La Comunidad, mediante el apoyo comunitario, fuerte,
continuo y coordinado, prestado por los programas de
investigacién y formacién de la Comunidad Europea de
la Energia Atomica (Euratom), al que se suma el desarro-
llo del conocimiento y el capital humano en los labora-
torios nacionales de fusién, trabajando juntos en particu-
lar en el marco del Acuerdo Europeo para el Desarrollo
de la Fusién (EFDA), ha creado un programa de investi-
gacion sobre la fusién tinico y totalmente integrado, que
estd en vanguardia, a escala internacional, en el desarrollo
de la fusién como fuente de energia potencialmente sin
limites, segura, sostenible, respetuosa del medio ambiente
y competitiva en el plano econdmico.

(2)  El establecimiento del proyecto de investigacion sobre la
fusién Joint European Torus (JET)» en 1978 (!) ha de-
mostrado el valor afiadido de la conjuncién de recursos y
conocimientos a nivel comunitario en forma de Empresa
Comdn. Este proyecto ha alcanzado o superado todos los
objetivos para los que estaba concebido, entre ellos de-
mostrar la liberacién de cantidades significativas de ener-
gia de fusi6n de manera controlada, y avanza hacia ré-
cords mundiales tanto en lo que se refiere a la cantidad
de energia como de potencia producidas mediante la
fusion.

(") Decision 78/471/Euratom del Consejo, de 30 de mayo de 1978,
relativa a la constitucién de la Empresa Comin <Joint European
Torus (JET), Joint Undertaking» (DO L 151 de 7.6.1978, p. 10).
Decision modificada en dltimo lugar por la Decision 98/585/Eura-
tom (DO L 282 de 20.10.1998, p. 65).

(3) La Comunidad ha desempefiado un papel clave en el
desarrollo de una nueva etapa en el proyecto internacio-
nal de fusion, el reactor termonuclear experimental inter-
nacional (ITER). Iniciado en 1988 con las actividades de
disefio conceptual (%), el proyecto ITER continué en 1992
con las actividades de disefio técnico (%), que se prorro-
garon por tres afios en 1998 (¥ y fueron seguidas de un
segundo acuerdo en 1994 (°). A partir de este acuerdo se
llegb en 2001 al disefio técnico completo, detallado y
plenamente integrado de una instalacién de investigacién
destinada a demostrar la viabilidad de la fusién como
fuente de energia de la cual la Comunidad podria obtener
un beneficio significativo, especialmente para conseguir la
seguridad y la diversidad del abastecimiento de energfa a
largo plazo.

(4)  Las siete partes en las negociaciones del ITER (Euratom,
la Republica Popular de China, India, Japon, la Reptiblica
de Corea, Rusia y Estados Unidos), que representan mds
de la mitad de la poblacion mundial, han suscrito el
acuerdo sobre el establecimiento de la Organizacién In-
ternacional de la Energia de Fusién ITER para la ejecu-
cién conjunta del proyecto ITER (¢) («el Acuerdo ITER»)
por el que se establece la Organizacién Internacional de
la Energfa de Fusion (da Organizacion ITER») con sede en
Saint Paul-lés-Durance (Bouches-du-Rhone), Francia. La
Organizacion ITER tiene plena responsabilidad en lo re-
ferente a la construccién, funcionamiento, explotacién y
desactivacién de las instalaciones de ITER.

(%) Decision 88/229/Euratom de la Comisién (DO L 102 de 21.4.1988,

] pD.eSili)én 92/439/Euratom de la Comisién (DO L 244 de 26.8.1992,

*) pD.eclizi)(.')n 98/704/Euratom del Consejo (DO L 335 de 10.12.1998,

©) pﬁec%i%n 94/267|Euratom de la Comisién (DO L 114 de 5.5.1994,

(©) pD.eczizi)(.')n 2006/943[Euratom de la Comision (DO L 358 de
16.12.2006, p. 62).
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(5)  El Acuerdo ITER obliga a todas las partes a aportar unas valor afiadido (!); en el articulo 23, apartado 1, segundo

contribuciones a la Organizacién ITER a través de las
entidades juridicas adecuadas, denominadas «Agencias in-
ternas» (Domestic Agencies). A fin de que la construccién
del ITER pueda empezar sin tardanza y, dado que Eura-
tom, como parte anfitriona, tendrd especiales responsabi-
lidades como miembro de de la Organizacion ITER, in-
cluida la mayor aportacion dentro de las contribuciones y
la responsabilidad para la preparacién del emplaza-
miento, debe establecerse lo antes posible la Agencia
Interna de Euratom.

Euratom y Jap6n han celebrado un acuerdo bilateral para
la ejecucion conjunta de las actividades del planteamiento
mds amplio («el Acuerdo del planteamiento mds amplio
con Jap6ém») en el que se establecen unas actividades
complementarias conjuntas de investigacién sobre la fu-
sién, como parte del «planteamiento mds amplio» para la
ripida consecucién de la energia de fusién, segin lo
acordado durante las negociaciones sobre el Acuerdo
ITER. El Acuerdo del planteamiento mds amplio con
Japén prevé que las actividades de este planteamiento
debe realizarlas Euratom a través del Organismo Europeo
de Euratom, que actia como organismo responsable de
la ejecucion.

Para lograr la mdxima sinergia y las mayores economias
de escala, la Agencia Interna de Euratom debe ejecutar
también un programa a largo plazo de actividades desti-
nadas a preparar la construccion de reactores de fusion
con fines de demostracién asi como las instalaciones
conexas, a fin de reforzar la competitividad industrial
europea en ese sentido. Estas actividades se enmarcan
en el planteamiento de la fusién por la «via rdpida» estu-
diado por un grupo de expertos independientes a instan-
cia de los ministros de investigacion durante la presiden-
cia belga.

En sus conclusiones de 26 y 27 de noviembre de 2003,
el Consejo Europeo, por unanimidad, autorizé a la Co-
misién a proponer a Francia como pais anfitrion del
ITER y a la localidad de Cadarache como su sede, vy,
asimismo, decidi6 que la Agencia Interna de Euratom
debia ubicarse en Espaiia.

Dada la importancia fundamental del proyecto ITER y de
las actividades del planteamiento mds amplio para poder
explotar la fusién como fuente de energia segura, soste-
nible, respetuosa del medio ambiente, competitiva en el
plano econémico y potencialmente sin limites, resulta
necesario establecer la Agencia Interna de Euratom
como Empresa Comiin, segiin lo dispuesto en el capitulo
5 del Tratado Euratom.

La Empresa Comun, que debe encargarse de las activida-
des de investigacion publica de interés europeo e inter-
nacional y dar cumplimiento a los compromisos deriva-
dos de acuerdos internacionales, tiene que considerarse
como un organismo internacional tal como se define en
el articulo 151, apartado 1, letra b), de la Directiva
2006/112/CE del Consejo, de 28 de noviembre de
2006, relativa al sistema comiin del impuesto sobre el

(11)

(12)

(13)

(14)

guién, de la Directiva 92/12/CEE del Consejo, de 25 de
febrero de 1992, relativa al régimen general, tenencia,
circulacién y controles de los productos objeto de im-
puestos especiales (?); en el articulo 22 de la Directiva
2004/17/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
31 de marzo de 2004, sobre la coordinacién de los
procedimientos de adjudicacion de contratos en los sec-
tores del agua, de la energia, de los transportes y de los
servicios postales (°); y en el articulo 15 de la Directiva
2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
31 de marzo de 2004, sobre coordinacién de los proce-
dimientos de adjudicacién de los contratos puablicos de
obras, de suministro y de servicios (*).

La presente Decisién establece, para el periodo previsto
para la Empresa Comin, un importe de referencia finan-
ciera que ilustra la voluntad de la autoridad legislativa y
que no afectard a las competencias de la autoridad pre-
supuestaria segiin se definen en el Tratado.

La Empresa Comun, previa consulta a la Comision, debe
contar con su propio reglamento financiero basado en
los principios del Reglamento (CE, Euratom) n°
2343/2002 de la Comisién, de 19 de noviembre de
2002, por el que se aprueba el Reglamento financiero
marco de los organismos a que se refiere el articulo 185
del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002 del Con-
sejo, por el que se aprueba el Reglamento financiero
aplicable al presupuesto general de las Comunidades Eu-
ropeas (°) (el «Reglamento financiero Marco»), que tenga
en cuenta sus necesidades operativas concretas, especial-
mente las derivadas de sus obligaciones internacionales.

A fin de fortalecer la cooperacion internacional en la
investigacion, la Empresa Comtn debe estar abierta a la
participacién de los paises que hayan celebrado acuerdos
de cooperacién con Euratom en el campo de la fusién
nuclear por los cuales asocien sus programas respectivos
a los de Euratom.

La propuesta de Decision del Consejo relativa al séptimo
programa marco de la Comunidad Europea de la Energia
Atdémica (Euratom) de acciones de investigacion y forma-
cién en materia nuclear (2007 a 2011) y el programa
especifico por el que se ejecuta este programa marco («7°
PM») sittian al ITER en el centro de la estrategia europea
para la fusién y regulan la contribucién de Euratom, a
través de la Empresa Comdn, a la Organizacién ITER, las
actividades del planteamiento mds amplio, y otros traba-
jos conexos, para la preparacién de los reactores de fu-
sién de demostracion.

() DO L 347 de 11.12.2006, p. 1. Directiva modificada en dltimo

lugar por la Directiva 2006/138/CE (DO L 384 de 29.12.2006,
p. 92).
() DO L 76 de 23.3.1992, p. 1. Directiva modificada en dltimo lugar
por la Directiva 2004/106/CE (DO L 359 de 4.12.2004, p. 30).
() DO L 134 de 30.4.2004, p. 1. Directiva modificada en dltimo lugar
por la Directiva 2006/97/CE (DO L 363 de 20.12.2006, p. 107).
( DO L 134 de 30.4.2004, p. 114. Directiva modificada en dltimo
lugar por la Directiva 2006/97|CE.
() DO L 357 de 31.12.2002. p. 72.
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(15)  La necesidad de asegurar condiciones de empleo estables
y un trato igual a todo el personal, teniendo en cuenta la
experiencia obtenida en la Empresa Comun JET, y a fin
de atraer a personal cientifico y técnico especializado de
gran valfa, exige la aplicacién del Estatuto de los funcio-
narios de las Comunidades Europeas y el régimen aplica-
ble a los otros agentes de estas Comunidades, estableci-
dos en el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n® 259/68
del Consejo (1) («el Estatuto de los funcionarios»), a todo
el personal contratado por la Empresa Comiin.

(16) Teniendo en cuenta que la Empresa Comtn no estd con-
cebida con una finalidad econdémica y es responsable de
gestionar la participacién de Euratom en un proyecto de
investigacién internacional de interés ptiblico, es necesa-
rio, para el desempefio de sus funciones, que se aplique el
Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Co-
munidades Europeas, de 8 de abril de 1965 (), a la
Empresa Comin, su director y su personal.

(17) En vista del especial caricter de las actividades de la
Empresa Comiin y su importancia para el desarrollo de
la energia de fusion, y a fin de fomentar una gestion
econdmica y solvente de la financiaciéon ptiblica que ha
de aportarse a dicha empresa, deben otorgarsele todas las
ventajas establecidas en el anexo III del Tratado.

(18) Como 6rgano con personalidad juridica, la Empresa Co-
miin debe responder de sus acciones. En lo que a la
resolucién de litigios en materia contractual se refiere,
los contratos celebrados por la Empresa Comdn deben
poder disponer, si asi se acuerda, que el Tribunal de
Justicia sea competente para dictar sentencia.

(19) Teniendo en cuenta los derechos y obligaciones de la
Comunidad con arreglo al titulo II, capitulo 2, del Tra-
tado referente a la difusién de los conocimientos, la
Empresa Comiin tiene que acordar con la Comisién las
medidas adecuadas al respecto.

(20) Debe celebrarse entre la Empresa Comun y Espafia un
acuerdo de acogida que regule la dotacién de oficinas, los
privilegios e inmunidades y otras formas de apoyo que
debe prestar Espafia a la Empresa Comun.

(21)  La presente Decisién tiene en cuenta el resultado de la
consulta realizada por la Comision y, en particular, el
dictamen favorable del Comité consultivo del programa
especifico de Euratom de investigacién y formacién en
materia de energia nuclear (Fusién) con respecto a las
propuestas.

(") DO L 56 de 4.3.1968, p. 1. Reglamento modificado en dltimo lugar
por el Reglamento (CE, Euratom) n® 1895/2006 (DO L 397 de
30.12.2006, p. 6).

() DO 152 de 13.7.1967, p. 13. Protocolo modificado por el Tratado
de Amsterdam y el Tratado de Niza.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Constitucion de una Empresa Comiin

1. Se constituye la Empresa Comiin Europea para el ITER y
el Desarrollo de la Energia de Fusién (Fusion for Energy) (da
Empresa Comun») para un periodo de 35 afios, a partir del
19 de abril de 2007.

2. Los cometidos de la Empresa Comun serdn los siguientes:

a) aportar la contribucién de la Comunidad Europea de la
Energia Atémica (Euratom) a la Organizacién Internacional
de la Energia de Fusion ITER;

b) aportar la contribucién de Euratom a las actividades del
planteamiento mds amplio realizadas con Japén para la ra-
pida consecucién de la energia de fusion;

c) preparar y coordinar un programa de actividades para pre-
parar la construccién de un reactor de fusién de demostra-
cién y de las instalaciones conexas, incluida la instalacion
internacional de irradiacion de materiales (International Fusion
Materials Irradiation Facility) (IFMIF).

3. La Empresa Comiin tendrd su sede en Barcelona, Espafia.

4. La Empresa Comtn se considerard como un organismo
internacional tal como se define en el articulo 151, apartado 1,
letra b), de la Directiva 2006/112/CE; en el articulo 23, apar-
tado 1, segundo guién, de la Directiva 92/12/CEE; en el articulo
22 de la Directiva 2004/17/CE; y en el articulo 15 de la Di-
rectiva 2004/18/CE.

Articulo 2
Miembros

La Empresa Comin estard compuesta de los siguientes miem-
bros:

a) Euratom, representada por la Comisién;

b) los Estados miembros de Euratom;

c) los terceros paises que hayan celebrado un acuerdo de coo-
peracién con Euratom en el campo de la fusién nuclear
controlada por el cual sus respectivos programas de investi-
gacién se asocien con los programas de Euratom y que
hayan manifestado su deseo de convertirse en miembros
de la Empresa Comun (dos terceros paises asociados»).
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Articulo 3
Estatutos

Queda aprobado el estatuto de la Empresa Comuin que figura en
el anexo.

Articulo 4
Financiacion

1. Los recursos necesarios para que la Empresa Comun lleve
a término sus tareas se determinardn de la siguiente manera:

a) en lo que se refiere a las tareas indicadas en el articulo 1,
apartado 2, letra a), de conformidad con el Acuerdo ITER;

b) en lo que se refiere a las tareas indicadas en el articulo 1,
apartado 2, letra b), de conformidad con el Acuerdo del
planteamiento mds amplio con Japén;

¢) en lo que se refiere a las tareas indicadas en el articulo 1,
apartado 2, letra c), de conformidad con los programas de
investigacién y formacion aprobados en virtud del articulo 7
del Tratado.

2. Los recursos de la Empresa Comin consistirin en una
contribucién de Euratom, las contribuciones del estado anfitrién
del ITER, las contribuciones anuales y las contribuciones volun-
tarias de los miembros de la Empresa Comun distintos de Eu-
ratom, y otros recursos complementarios.

3. Los recursos indicativos totales que se consideran necesa-
rios para la Empresa Comun de conformidad con el apartado 1
ascenderdn a 9 653 millones EUR (}). Esta cifra se desglosa de la
siguiente manera:

(en millones EUR)

2007-2016 2017-2041 2007-2041
Correspondientes a Valores Total
2007-2011 constantes ot
4127 1717 5526 3544 9653

4. La contribucién indicativa total de Euratom a los recursos
mencionados en el apartado 3 ascenderd a 7 649 millones EUR,
de los cuales un maximo del 15 % se destinard a gastos admi-
nistrativos. Esta cifra se desglosa de la siguiente manera:

(") Todas las cifras indicadas se dan en valores actuales a menos que se
indique otra cosa y estdn sujetas a la aprobacion de los correspon-
dientes presupuestos de los programas comunitarios de investigacion
y formacién con arreglo al articulo 7 del Tratado.

(en millones EUR)

2007-2016 2017-2041 2007-2041
Correspondien-
tes alp7° PM Valores Total
(2007-2011) constantes
3147 1290 4502 2887 7 649
Articulo 5

Reglamento financiero

1. La Empresa Comtn tendrd un reglamento financiero pro-
pio basado en los principios del Reglamento financiero marco.
El reglamento financiero de la Empresa Comin podréd apartarse
del Reglamento financiero marco cuando asi lo exijan las nece-
sidades operativas concretas de esta y con sujecién a una con-
sulta previa a la Comision.

2. La Empresa Comin creard su propio servicio interno de
auditorfa.

3. Por recomendacién del Consejo, el Parlamento Europeo
deberd aprobar la ejecucion del presupuesto de la Empresa Co-
mun.

Articulo 6
Personal

Se aplicard al personal de la Empresa Comtn el Estatuto de los
funcionarios y las normas adoptadas conjuntamente por las
instituciones de las Comunidades Europeas al efecto de la apli-
cacién de dicho Estatuto.

Articulo 7
Privilegios e inmunidades

El Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las
Comunidades Europeas serd aplicable a la Empresa Comiin, su
director y su personal.

Articulo 8
Ventajas

Los Estados miembros otorgaran todas las ventajas establecidas
en el anexo III del Tratado a la Empresa Comin, dentro de los
limites de sus actividades oficiales y mientras exista dicha Em-
presa.

Articulo 9
Responsabilidad y jurisdiccién del Tribunal de Justicia

1. La responsabilidad contractual de la Empresa Comiin se
regird por las disposiciones contractuales pertinentes y por la
legislacion aplicable al contrato correspondiente.



L 90/62

Diario Oficial de la Unién Europea

30.3.2007

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas serd com-
petente para dictar sentencia conforme a cualquier cldusula ar-
bitral incluida en un contrato celebrado por la Empresa Comin.

2. En materia de responsabilidad extracontractual, la Empresa
Comdn debera reparar los dafios causados por ella o sus agentes
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los princi-
pios generales comunes a las legislaciones de los Estados miem-
bros.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas serd com-
petente en los litigios relacionados con la indemnizaciéon por
tales dafios.

3. El Tribunal de Justicia serd competente para resolver los
recursos presentados contra la Empresa Comdn, incluidas las
decisiones de su consejo de administracién, en las condiciones
que se contemplan en los articulos 146 y 148 del Tratado.

4. Cualquier pago por la Empresa Comtn en relacion con la
responsabilidad a la que se refieren los apartados 1 y 2, asi
como los costes y gastos correspondientes, se considerardn gas-
tos de la Empresa Comiin y quedardn cubiertos por sus recur-
SOS.

Articulo 10
Difusién de informacién

La Empresa Comun acordard con la Comisién las disposiciones
apropiadas para que la Comunidad pueda ejercer los derechos y

cumplir las obligaciones que se derivan del titulo II, capitulo 2,
del Tratado.

Articulo 11
Acuerdo de acogida

La Empresa Comiin y Espafia celebrardn un acuerdo de acogida
a més tardar tres meses después del establecimiento de la Em-
presa Comun.

Articulo 12
Aplicacién
La presente Decision serd aplicable a los veinte dias de su

publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Los destinatarios de la presente Decisién son los Estados miem-
bros.

Hecho en Bruselas, el 27 de marzo de 2007.

Por el Consejo
El Presidente
P. STEINBRUCK
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ANEXO

ESTATUTO DE LA EMPRESA COMUN EUROPEA PARA EL ITER Y EL DESARROLLO DE LA ENERGIA DE
FUSION

(FUSION FOR ENERGY)

Articulo 1
Nombre, sede y miembros

1. El nombre de la Empresa Comiin es «Empresa Comin Europea
para el ITER y el Desarrollo de la Energia de Fusion (Fusion for Energy)»
(la <Empresa Comtiny).

2. La sede de la Empresa Comdtn estard en Barcelona, Espafia.

3. La Empresa Comun estd compuesta de los siguientes miembros:

a) la Comunidad Europea de la Energia Atémica (Euratom), represen-
tada por la Comision;

b) los Estados miembros de Euratom;

¢) los terceros paises que hayan celebrado un acuerdo de cooperacion
con Euratom en el campo de la fusién nuclear controlada por el cual
sus respectivos programas de investigacion se asocien con los pro-
gramas de Euratom y que hayan manifestado su deseo de convertirse
en miembros de la Empresa Comin (dos terceros paises asociados»).

Articulo 2
Objetivos

Los objetivos de la Empresa Comtin serdn:

a) aportar la contribucién de Euratom a la Organizacién Internacional
de la Energfa de Fusién ITER (da Organizacién ITER»), con arreglo al
«Acuerdo sobre el establecimiento de la Organizacién Internacional
de la Energfa de Fusion ITER para la ejecucion conjunta del proyecto
ITER» (cel Acuerdo ITER»);

b) aportar la contribucién de Euratom a las actividades del plantea-
miento mds amplio realizadas con Japén para la rdpida consecucién
de la energfa de fusion (das actividades del planteamiento mds am-
plio»), con arreglo al acuerdo bilateral para la ejecucion conjunta de
las actividades del planteamiento mds amplio («el Acuerdo del plan-
teamiento mds amplio con Japony);

¢) preparar y coordinar un programa de actividades para preparar la
construccion de un reactor de fusion de demostracion y de las
instalaciones conexas, incluida la Instalacién Internacional de Irradia-
ciéon de Materiales (International Fusion Materials Irradiation Facility)
(IFMIF).

Articulo 3
Actividades

1. Como Agencia Interna de Euratom para el ITER, la Empresa Co-
man se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones de Euratom

respecto a la Organizacion ITER, definidas en el Acuerdo ITER, durante
el perfodo de vigencia de este Acuerdo. En particular, la Empresa Co-
mun debera:

a) supervisar la preparacion del emplazamiento del Proyecto ITER;

b) aportar componentes, equipo, materiales y otros recursos a la Orga-
nizacién ITER;

) gestionar los procedimientos de contratacién con sujecién a los
correspondientes acuerdos con la Organizacion ITER, y en particular
los procedimientos correspondientes de aseguramiento de la calidad;

d) preparar y coordinar la participacién de Euratom en la explotacion
cientifica y técnica del Proyecto ITER;

¢) coordinar las actividades cientificas y técnicas de investigacion y
desarrollo en apoyo de la contribucién de Euratom a la Organiza-
cion ITER;

f) aportar la contribucién financiera de Euratom a la Organizacién
ITER;

g) tomar las medidas necesarias para facilitar a la Organizacién ITER
los recursos humanos requeridos;

h) relacionarse con la Organizacion ITER y llevar a cabo cualquier otra
actividad para la promocién del Acuerdo ITER.

2. Como organismo de ejecucion segin el Acuerdo del plantea-
miento méds amplio con Japén, la Empresa Comin se encargard de
dar cumplimiento a las obligaciones de Euratom para la ejecucion de
las actividades del planteamiento mds amplio. En particular, la Empresa
Comin deberd:

a) aportar componentes, equipo, materiales y otros recursos a las acti-
vidades del planteamiento mds amplio;

b) preparar y coordinar la participacion de Euratom en la ejecucion de
las actividades del planteamiento mds amplio;

¢) coordinar las actividades cientificas y técnicas de investigacion y
desarrollo;

d) aportar la contribucién financiera de Euratom a las actividades del
planteamiento mds amplio;

) tomar las medidas necesarias para poner a disposicion de las acti-
vidades del planteamiento mds amplio los recursos humanos reque-
ridos;
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f) llevar a cabo cualquier otra actividad necesaria para dar cumpli-
miento a las obligaciones de Euratom con miras a la promocion
del Acuerdo del planteamiento mds amplio con Japén.

3. Dentro de la preparaciéon para la construccion del reactor de
fusion de demostracién y las instalaciones conexas, incluida la IFMIF,
la Empresa Comiin preparard y coordinard un programa de actividades
de investigacion, desarrollo y disefio distintas del ITER y las actividades
del planteamiento mas amplio.

4. La Empresa Comun llevard a cabo cualquier otra actividad desti-
nada a promover los objetivos generales establecidos en el articulo 2,
incluidas las actividades de sensibilizacion publica respecto a la Empresa
Comtn y su misién.

Articulo 4
Personalidad juridica

La Empresa Comiin tendrd personalidad juridica propia y estard dotada
en todos los Estados miembros de la capacidad juridica mds amplia
reconocida a las personas juridicas por las legislaciones nacionales; en
particular, podréd celebrar contratos, obtener licencias, adquirir y enaje-
nar bienes muebles e inmuebles, contratar préstamos y emprender ac-
ciones judiciales.

Articulo 5
Organos de la Empresa Comiin

1. Los drganos de la Empresa Comdn son el consejo de administra-
cién y el director.

2. El consejo de administracién estard asistido por el comité ejecutivo
establecido en el articulo 7.

3. El consejo de administracion y el director pedirdn asesoramiento al
Consejo Cientifico del Programa segtin lo dispuesto en el articulo 9.

Articulo 6
El consejo de administracién

1. El consejo de administracién serd responsable de supervisar la
actuacion de la Empresa Comin en relacién con los objetivos encomen-
dados en el articulo 2, asi como de asegurar una estrecha colaboracion
entre esta y sus miembros en la ejecucion de sus actividades.

2. Cada miembro de la Empresa Comiin estard representado en el
consejo de administraciéon por dos miembros, uno de los cuales tendrd
conocimientos cientificos/técnicos en los campos relacionados con las
actividades de la Empresa Comun.

3. El consejo de administraciéon hard recomendaciones y tomard de-
cisiones sobre cualquier cuestion, tema o asunto dentro del dmbito del
presente estatuto y de acuerdo con lo dispuesto en este. En particular, el
consejo de administracion tendré las siguientes atribuciones:

aprobar las propuestas de modificacién del estatuto de acuerdo con
el articulo 21;

decidir sobre todos los asuntos que le remita el comité ejecutivo;

nombrar al Presidente y a los miembros del comité ejecutivo;

aprobar el plan del proyecto, los programas de trabajo, el plan de
estimaciones de recursos, el cuadro de personal y el plan de politica
de personal;

aprobar el presupuesto anual, las cuentas anuales, incluidas las
partes especificas relativas a los gastos de administracion y perso-
nal, y aprobar la gestién del director en lo referente a la ejecucion
del presupuesto, de conformidad con el reglamento financiero con-
templado en el articulo 13 (el «reglamento financiero»);

ejercer los poderes mencionados en el articulo 10, apartado 3, con
respecto al director;

aprobar la estructura organizativa bdsica de la Empresa Comn;

aprobar el reglamento financiero y sus normas de aplicacién con-
forme al articulo 13, apartado 1;

aprobar las normas de aplicacion mencionadas en el articulo 10,
apartado 2, pdrrafo segundo, y en el articulo 10, apartado 4, refe-
rentes al personal;

aprobar las normas de aplicacion necesarias para facilitar a la Or-
ganizacion ITER vy las actividades del planteamiento mds amplio los
recursos humanos que convenga;

adoptar y aplicar medidas y directrices para combatir el fraude y las
irregularidades, asi como para gestionar posibles conflictos de inte-
reses;

aprobar el acuerdo de acogida entre la Empresa Comiin y Esparia
(«el Estado anfitrién»), mencionado en el articulo 18;

decidir cualquier adquisicion, venta e hipoteca de bienes inmuebles
y otros derechos inmobiliarios, asi como la constitucién de fianzas
o garantias, la toma de participaciones en otras empresas o insti-
tuciones, y la concesién o contratacién de préstamos;

aprobar la celebracion de acuerdos de cooperacion con terceros
paises y con instituciones, empresas o personas de terceros paises,
o con organizaciones internacionales;

aprobar los informes anuales de actividad sobre los progresos de la
Empresa Comdn con respecto a sus programas de trabajo y sus
recursos;

aprobar normas sobre politica industrial, derechos de propiedad
intelectual y difusion de informacién de acuerdo con la Comision;

establecer el consejo o los consejos cientificos del programa y
nombrar a sus miembros;
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r) ejercer cualquier otro poder y asumir cualquier otra funcién, in-
cluida la creacién de los érganos subsidiarios, que resulten necesa-
rios para el ejercicio de sus funciones al servicio de los objetivos
encomendados.

4. Los derechos de voto de los miembros de la Empresa Comin son
los establecidos en el anexo 1. Los votos de cada miembro serdn indi-
visibles.

5. Las decisiones del consejo de administracion en virtud del apar-
tado 3, letra a), se adoptardn por unanimidad.

Las decisiones del consejo de administracién en virtud del apartado 3,
letras b) a m), requerirdn una mayorfa de dos tercios del total de votos.

A menos que se indique otra cosa, todas las demds decisiones del
consejo de administracion se adoptardn por mayorfa simple del total
de votos.

6.  Euratom tendrd derecho a presentar una reserva respecto de una
decision del consejo de administracién, cuando considere que dicha
decision puede ser contraria al Derecho comunitario, incluido especial-
mente sus compromisos internacionales derivados del Acuerdo Interna-
cional ITER. Euratom dard la justificacién juridica debida a dicha reserva.

En este caso la decision se suspenderd y el asunto se remitird a la
Comisién para un estudio de su legalidad, junto con la opinién del
consejo de administracion.

La Comision dispondrd de un mes a partir de la fecha en que se le haya
remitido el asunto para adoptar una decision sobre la legalidad de la
decision del consejo de administracion, en ausencia de lo cual se consi-
derard que se ha mantenido la decision del consejo de administracion.

El consejo de administracion reexaminard su decision habida cuenta de
la opinién de la Comisién y tomard una decision final.

7. El consejo de administracién elegird a su presidente de entre sus
miembros a propuesta de Euratom por una mayoria de dos tercios del
total de votos. El presidente ejercerd sus funciones durante dos afios y
podré ser reelegido una vez.

8.  El consejo de administracion se reunird cuando sea convocado por
el presidente y, al menos, dos veces al afio. Asimismo, podrd ser con-
vocado a instancia de una mayorfa simple de sus miembros o a instan-
cia del director o de Euratom. Las reuniones se celebrardn normalmente
en la sede de la Empresa Comiin.

9. A menos que se decida otra cosa en casos determinados, el direc-
tor de la Empresa Comun y el presidente del comité ejecutivo partici-
pardn en las reuniones del consejo de administracién.

10.  El consejo de administracién aprobard su reglamento interno y el
reglamento interno del comité ejecutivo por mayoria de dos tercios del
total de votos.

Articulo 7
Comité ejecutivo

1. El comité ejecutivo asistird al consejo de administracién en la
preparacion de sus decisiones y llevard a cabo cualquier otro cometido
que este le delegue.

2. El comité ejecutivo estard compuesto de 13 miembros nombrados
por el consejo de administracién de entre personas de valia y experien-
cia profesional reconocidas en asuntos cientificos, técnicos y financieros
relacionados con las funciones establecidas en el presente articulo. Eu-
ratom serd uno de los miembros del comité ejecutivo.

3. En particular, el comité ejecutivo:

a) aprobard la adjudicacion de contratos de conformidad con el Regla-
mento financiero;

b) formulard observaciones y hacer recomendaciones al consejo de
administracion sobre las propuestas de plan del proyecto, programas
de trabajo, plan de estimaciones de recursos, presupuesto y cuentas
anuales preparadas por el director;

¢) presentard al consejo de administracion, previa solicitud de Euratom
o de la mayorfa de sus miembros, decisiones sobre la adjudicacion
de contratos o cualquier otra decisién que se le haya encomendado.

4. Cada miembro del comité ejecutivo tendrd un voto.

5. A menos que se indique otra cosa, las decisiones del comité
ejecutivo requerirdn una mayoria de nueve votos a favor.

6. El mandato de los miembros del comité ejecutivo serd de dos
afios, renovable una vez. Al menos cada dos afios, se renovara la mitad
de los miembros.

7. Al término de su mandato, los miembros seguirdn en funciones
hasta que se proceda a la renovacién de su mandato o a su sustitucion.
Cuando un miembro dimita seguird en sus funciones hasta que sea
sustituido.

8. El presidente del comité ejecutivo serd nombrado por el consejo
de administracién para un periodo de dos afios, renovable una vez.

9.  El comité ejecutivo se reunird cuando sea convocado por el pre-
sidente y, al menos, seis veces al afio. Asimismo, podra ser convocado a
instancia de, como minimo, tres miembros o a instancia del director o
Euratom. Las reuniones se celebrardin normalmente en la sede de la
Empresa Comun.

10.  El presidente del comité ejecutivo participardn en las reuniones
del consejo de administracién, a no ser que el consejo de administracién
decida otra cosa.
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11.  Con sujecién a la aprobacion previa del consejo de administra-
cion, el comité ejecutivo elaborard su reglamento interno.

Articulo 8
El director

1. El director ejercerd como director gerente encargado de la gestion
cotidiana de la Empresa Comiin y serd su representante legal.

2. El director serd nombrado por el consejo de administracion, sobre
la base de una lista de candidatos propuesta por la Comisién a raiz de
una convocatoria de manifestaciones de interés publicada en el Diario
Oficial de la Unidn Europea y en otros periddicos o en sitios de Internet,
para un periodo de cinco afios. Tras una evaluacion del director por
Euratom, y a propuesta de esta, el consejo de administracion podrd
prorrogar su mandato una vez por un periodo no superior a cinco afios.

3. El director estard sujeto a las normas y reglamentos aplicables a
los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas, a menos
que en el presente Estatuto se indique otra cosa.

4. El director ejecutard los programas de trabajo y dirigird la ejecu-
cién de las actividades indicadas en el articulo 3. Asimismo, facilitard al
consejo de administracién, el comité ejecutivo, los consejos cientificos
del programa y cualquier 6rgano subsidiario toda la informacién nece-
saria para el desempefio de sus funciones.

En particular, el director:

a) organizard, dirigird y supervisard al personal y ejercerd respecto a
este los poderes conferidos a la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos a que se refiere el articulo 10, apartado 3;

b) definird la estructura organizativa bésica de la Empresa Comdn y la
presentard al consejo de administracién para su aprobacion;

¢) preparard y actualizard regularmente el plan del proyecto, los pro-
gramas de trabajo de la Empresa Comin y el plan de politica de
personal;

d) preparard, de conformidad con el acuerdo ITER y con el acuerdo
sobre el planteamiento mds amplio con Japén, las normas de apli-
cacién para facilitar a la Organizacién ITER y las actividades del
planteamiento mds amplio los recursos humanos necesarios;

e) preparard, de conformidad con el reglamento financiero de la Em-
presa Comtn, el plan de estimaciones de recursos y los proyectos
de presupuestos anuales, incluido el cuadro de personal de la Em-
presa Comun;

f) ejecutard el presupuesto, llevard el inventario y las cuentas anuales
con arreglo al reglamento financiero;

g) asegurard la aplicacion de una buena gestién financiera y de con-
troles internos;

h) preparard las normas sobre derechos de propiedad intelectual y
politica industrial, y sobre la difusion de informacion;

i) preparard el informe anual de actividad sobre los progresos en la
ejecucion de las actividades de la Empresa Comin establecidas en
los programas de trabajo y el plan de estimaciones de recursos;

j)  preparard cualquier otro informe que le solicite el consejo de ad-
ministracién o el comité ejecutivo;

k) asistird al consejo de administracién, el comité ejecutivo y cualquier
6rgano subsidiario encargandose de su secretarfa;

1)  participard en las reuniones del consejo de administracion, a no ser
que el consejo de administracion decida otra cosa, y también en las
reuniones del comité ejecutivo;

m) se asegurard de que se facilitan los conocimientos cientificos y
técnicos necesarios a la Empresa Comin para el desempefio de
sus actividades;

n) llevard a cabo otras actividades y, en su caso, hard otras propuestas
al consejo de administracién con miras a los objetivos de la Em-
presa Coman.

Articulo 9
Consejo(s) cientifico(s) del programa

1. El consejo de administracién nombrard a los miembros del con-
sejo o consejos cientificos del programa. El presidente del consejo del
programa serd elegido de entre sus miembros.

2. El consejo o consejos cientificos del Programa asesorardn al con-
sejo de administracion y al director, segiin corresponda, sobre la apro-
bacién y ejecucién de plan del proyecto y los programas de trabajo.

Articulo 10
Personal

1. El personal de la Empresa Comin asistird al director en el desem-
pefio de sus funciones. Normalmente, los empleados deberdn ser ciuda-
danos de los miembros de la Empresa Comiin.

2. Se aplicardn al personal de la Empresa Comun el Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas y el Régimen aplicable a
otros agentes de las Comunidades Europeas y las normas adoptadas
conjuntamente por las instituciones de la Comunidad Europea al efecto
de la aplicacién de dicho estatuto del personal.

El consejo de administracion, de acuerdo con la Comisi6n, aprobard las
disposiciones de aplicacion necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 110 del Estatuto del personal.
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3. La Empresa Comiin ejercerd con respecto a su personal los pode-
res conferidos a la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos.

4. El consejo de administracién podrd adoptar disposiciones que
permitan a expertos nacionales de los miembros de la Empresa Comun
ser destinados a esta en comision de servicio.

Articulo 11
Programas de trabajo y plan de estimaciones de recursos

El director preparard cada afio, para su presentacion al consejo de
administracion, el plan del proyecto, el plan de estimaciones de recursos
y los programas de trabajo y presupuestos anuales detallados. Para cada
uno de los tres grupos de actividades de la Empresa Comin indicados
en el articulo 3 se preparard un programa de trabajo.

Articulo 12
Recursos

1. Los recursos de la Empresa Comin consistirdn en la contribucion
de Euratom, las contribuciones anuales y las contribuciones voluntarias
de los demds miembros, las contribuciones del estado anfitrion del ITER,
y otros recursos complementarios.

a) la contribucion de Euratom se hard efectiva a través de los progra-
mas comunitarios de investigaciéon y formacién aprobados con arre-
glo al articulo 7 del Tratado;

b) las contribuciones anuales de los miembros adoptardn la forma de
contribuciones financieras y se facilitardn de acuerdo con lo dispu-
esto en el anexo II;

¢) las contribuciones voluntarias podrdn hacerse en metilico o en
especie y no contardn como contribuciones anuales en calidad de
miembro;

d) las contribuciones del Estado anfitrién del ITER;

¢) en las condiciones aprobadas por el consejo de administracion,
podran recibirse otros recursos adicionales.

2. Los recursos de la Empresa Comiin se utilizardn dnicamente con
miras a la consecucién de los objetivos de esta Empresa, definidos en el
articulo 2. El valor de las contribuciones en especie serd determinado
por la Empresa Comdn. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19,
no se efectuard ningtn pago en favor de los miembros de la Empresa
Comiin mediante el reparto de un posible excedente de los ingresos
sobre los gastos de la Empresa Comtn.

Articulo 13
Reglamento financiero

1. El reglamento financiero y sus normas de aplicacién serdn apro-
bados por el consejo de administracion.

2. El reglamento financiero establecerd las normas para la prepara-
cién y ejecucion del presupuesto de la Empresa Comiin.

3. El reglamento financiero se ajustard a los principios generales
establecidos en el anexo IIL

Articulo 14
Informe de actividad anual

El informe de actividad anual dard cuenta de la ejecucién de los pro-
gramas de trabajo por la Empresa Comun. En particular, explicard en
general las actividades realizadas por la Empresa Comtn y evaluard los
resultados obtenidos en relacién con el calendario y los objetivos esta-
blecidos, los riesgos que comportan las actividades realizadas, el empleo
de los recursos y el funcionamiento general de la Empresa Comun. El
informe de actividad anual serd elaborado por el director, aprobado por
el consejo de administracién y enviado a los miembros, la Comision, el
Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea.

Articulo 15
Cuentas anuales y supervisién

1. En los dos meses siguientes al final de cada ejercicio, se presenta-
ran las cuentas provisionales de la Empresa Comdn a la Comisién y al
Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas (el Tribunal de
Cuentas»).

A mds tardar el 15 de junio siguiente al final de cada ejercicio el
Tribunal de Cuentas formulard sus observaciones sobre las cuentas pro-
visionales de la Empresa Comin.

En los seis meses siguientes al final de cada ejercicio, el director pre-
sentard las cuentas anuales de la Empresa Comiin a la Comision, el
Consejo, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Cuentas.

Por recomendacién del Consejo adoptada por mayorfa cualificada, el
Parlamento Europeo, antes del 30 de abril del afio n+2, aprobard la
gestion del director con respecto a la ejecucién del presupuesto de la
Empresa Comun para el afio n.

2. La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), creada por
la Decisién 1999/352/CE, CECA, Euratom de la Comision ('), gozara de
los mismos poderes respecto a la Empresa Comtin y su personal que los
que ostenta respecto a los servicios de la Comisién. Tan pronto se cree
la Empresa Comun, esta se adherird al Acuerdo interinstitucional, de 25
de mayo de 1999, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comi-
sion, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF) (3). El consejo de administracién apro-
bard esta adhesion y adoptard las medidas necesarias para facilitar las
investigaciones internas a cargo de la OLAF.

3. Todas las decisiones adoptadas y los contratos celebrados por la
Empresa Comun especificardn claramente que la OLAF y el Tribunal de
Cuentas podran efectuar inspecciones in situ de la documentacion de
todos los contratistas y subcontratistas que hayan recibido fondos co-
munitarios, incluidas inspecciones en las dependencias de los beneficia-
rios finales.

L 136 de 31.5.1999, p. 20.

() DO
() DO L 136 de 31.5.1999, p. 15.
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Articulo 16
Adhesion

1. Todo Estado miembro de la Unién Europea que se adhiera a
Euratom se convertird en miembro de la Empresa Comuin.

2. Asimismo, adquirird la condicién de miembro de la Empresa Co-
mun todo tercer pais que haya celebrado un acuerdo de cooperacion
con Euratom en el campo de la fusién nuclear controlada por el cual
sus respectivos programas de investigacion se asocien con los progra-
mas de Euratom y que haya manifestado su deseo de convertirse en
miembro de esta Empresa.

Articulo 17
Duracién

La Empresa Comiin se constituye para un periodo de 35 afios, a partir
del 19 de abril de 2007.

Articulo 18
Apoyo del Estado anfitrién

La Empresa Comin y el Estado anfitrién concertardn un acuerdo de
acogida, en el que se establecerdn, en particular, el emplazamiento de la
sede y el apoyo que debe aportarse.

Articulo 19
Liquidacién

1. La Empresa Comin se liquidard al término del periodo indicado
en el articulo 17 o tras una decision del Consejo.

2. Para llevar a cabo el procedimiento de liquidacién de la Empresa
Comdn, el consejo de administracién nombrard a uno o mds liquida-
dores, que actuardn conforme a las instrucciones del consejo de admi-
nistracién.

3. Cuando se liquide la Empresa Comin, esta devolverd al Estado
anfitrion cualquier elemento fisico de apoyo facilitado por el Estado
anfitrion en virtud del acuerdo de acogida indicado en el articulo 18.

4. Cuando se haya dispuesto de todos los elementos fisicos segin lo
indicado en el apartado 3, el resto de los activos se dedicard a cubrir el
pasivo de la Empresa Comtn y los costes de la liquidacion. Cualquier
superdvit se distribuird entre los miembros existentes en el momento de
la liquidacién y cualquier déficit serd cubierto por estos en proporcién a
sus contribuciones totales efectivas a la Empresa Comun.

Articulo 20
Propiedad y cesién de derechos
1. La Empresa Comun serd propietaria de todos los activos materiales

e inmateriales creados o adquiridos por ella, a menos que la Comisién y
la Empresa acuerden otra cosa.

2. Los miembros y sus organizaciones de fusion nacionales ofrecerdn
gratuitamente a la Empresa Comun cualquier titulo, derecho u obliga-
cién derivados de contratos y pedidos efectuados por Euratom o con su
apoyo relacionados con las actividades de la Empresa Comiin antes de
su creacion.

3. La Empresa Comtin podrd subrogarse en los contratos y pedidos
mencionados en el apartado 2.

Articulo 21
Modificaciones

1. Cualquier miembro de la Empresa Comiin podrin presentar al
consejo de administracién propuestas de modificacién del presente Es-
tatuto.

No obstante, las propuestas de modificacion del sistema de votacién y
de los derechos de voto, asi como para la determinacién de los derechos
de voto de los nuevos Miembros serdn presentadas por Euratom.

2. Previa aprobacién por el consejo de administracion, la propuesta
serd sometida a la Comision.

3. La Comisién presentard una propuesta al Consejo para la aproba-
cién de las modificaciones, de conformidad con el articulo 50 del
Tratado.

Articulo 22
Resolucién de conflictos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 154 del Tratado, cual-
quier conflicto entre miembros de la Empresa Comtn o bien entre uno
o mds miembros y la Empresa Comiin, acerca de la interpretacion o
aplicacion del presente Estatuto, que no se resuelva mediante los buenos
oficios del consejo de administracion podrd presentarse, a instancia de
cualquiera de las partes en el conflicto, a un tribunal arbitral.

2. El tribunal arbitral se establecerd en cada caso concreto y estard
compuesto de tres miembros nombrados conjuntamente por las partes
en el conflicto. Los miembros del tribunal arbitral elegirdn al Presidente
de entre ellos.

3. Si las partes en el conflicto no nombran a los miembros del
tribunal arbitral en un plazo de dos meses a partir de la solicitud de
arbitraje o si, en un plazo de un mes a partir del nombramiento de los
miembros, estos no eligen al Presidente, los miembros que falten o el
Presidente serdn nombrados por el Presidente del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas a instancia de cualquiera de las partes en el
conflicto.

4. El tribunal arbitral tomard sus decisiones por mayorfa. Las deci-
siones seran vinculantes y definitivas.
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Los derechos de voto de los miembros del consejo de administracion se distribuirdn de la siguiente manera:

ANEXO I DEL ESTATUTO DE LA EMPRESA COMUN

DERECHOS DE VOTO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Alemania 5
Austria 2
Bélgica 2
Bulgaria 1
Chipre 1
Dinamarca 2
Eslovaquia 2
Eslovenia 2
Espafia 3
Estonia 1
Euratom 5
Finlandia 2
Francia 5
Grecia 2
Hungria 2
Irlanda 2
Italia 5
Letonia 2
Lituania 2
Luxemburgo 1
Malta 1
Paises Bajos 2
Polonia 3
Portugal 2
Reino Unido 5
Republica Checa 2
Rumania 2
Suecia 2
Suiza 2
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ANEXO II DEL ESTATUTO DE LA EMPRESA COMUN

CONTRIBUCIONES ANUALES DE LOS MIEMBROS

1. Los miembros distintos de Euratom aportardn una contribucién anual a la Empresa Comtn en concepto de miembro.

2. La cantidad total a la que ascenderdn las contribuciones anuales de miembro para un afio N se calculardn basindose en
los recursos anuales requeridos para la administracién de la Empresa Comdn en dicho afio, aprobados por el consejo
de administracion.

3. Esta cantidad no superard el 10 % de los recursos anuales requeridos para la administracion de la Empresa Comtn,
fijados segin lo dispuesto en el punto 2.

4. A menos que el consejo de administracién decida otra cosa por unanimidad, la contribucién anual de cada miembro
se compondré de:

a) una contribucién minima del 0,1 % del total de las contribuciones anuales de miembro establecidas en el punto 2;

b) una contribucién adicional calculada en proporcién a la participacion financiera de Euratom (') (expresada en euros)
en el gasto del miembro en el marco del programa comunitario de investigacién sobre la fusion del afio n-2 sin
incluir su contribucién voluntaria a las obligaciones de Euratom prevista en el Acuerdo del planteamiento mds
amplio.

(") Excluida la participacion financiera Euratom en el funcionamiento del JET.
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ANEXO Il DEL ESTATUTO DE LA EMPRESA COMUN

REGLAMENTO FINANCIERO: PRINCIPIOS GENERALES

reglamento financiero se ajustard a los principios presupuestarios de:

unidad y veracidad presupuestaria;

anualidad;

equilibrio;

unidad de cuenta;

universalidad;

especialidad;

buena gestion financiera;

transparencia.

2. La Empresa Comtn se dotard de normas y mecanismos de control interno, incluyendo normas sobre circuitos
financieros y procedimientos para operaciones financieras.

3. La Empresa Comtn creard una unidad de auditorfa interna.

4. No obstante el principio de equilibrio mencionado en el punto 1, letra ¢), la Empresa Comin podrd contratar
préstamos con arreglo al articulo 4 del presente Estatuto, previa aprobacion del consejo de administracion y en las
condiciones establecidas en el reglamento financiero.

5. El

a)

b)

reglamento financiero establecerd, en particular:

el gjercicio, que empezard el primer dia de enero y terminard el dltimo dia de diciembre;

las normas y procedimientos para el plan plurianual del proyecto y el plan de estimaciones de recursos, asi como
su presentacion y estructura, incluidas las disposiciones y estimaciones presupuestarias para un periodo de cinco
anos;

las normas y procedimientos para los programas anuales de trabajo y el plan de estimaciones de recursos, asi como
su presentacion y estructura, incluidas las disposiciones y estimaciones presupuestarias para un periodo de dos
afios;

las normas y procedimientos para la preparacion y aprobacién de los presupuestos anuales, y para su ejecucion,
incluidos los procedimientos para los compromisos y los pagos;

los principios sobre la recaudacion forzosa y sobre los intereses devengados por los recursos que aportan los
miembros;

las normas y procedimientos sobre el control financiero interno, incluidos los poderes delegados, especialmente en
lo que se refiere a los limites para la adjudicacién de contratos por el director con o sin la aprobacién del comité
ejecutivo;

las normas y procedimientos para el método de célculo y transferencia de los pagos correspondientes a las
contribuciones de los miembros de la Empresa Comiin;



L 90/72

Diario Oficial de la Unién Europea

30.3.2007

h) las normas y procedimientos para la gestion de recursos, incluidos los procedimientos para la adquisicion, venta y
determinacion del valor de los activos materiales e inmateriales;

i) las normas y procedimientos para llevar la contabilidad y presentar las cuentas y los inventarios, asi como para
preparar y presentar el balance anual;

j) v las normas y procedimientos para la gestién de conflictos de interés y la denuncia de presuntas irregularidades y
fraudes.

. La Empresa Comun llevard sus cuentas basindose en el principio del devengo, con arreglo a las normas internacionales

de contabilidad y las normas internacionales de informacién financiera. Los ingresos y gastos se gestionardn y
contabilizardn por separado en las cuentas anuales, que incluirdn la ejecucién presupuestaria de los compromisos y
los pagos, junto con los gastos administrativos. La Empresa Comun no llevard cuentas separadas segtin el origen de los
miembros, pero contabilizard las contribuciones anuales de los miembros recibidas y las actividades realizadas.

. El cuadro de personal de la Empresa Comtn se elaborard de acuerdo con la Comisién y con arreglo al articulo 46 del

Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el Reglamento
financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (!).

. Las estimaciones de ingresos y gastos, junto con las cuentas de explotacion y los balances de la Empresa Comun para

cada ejercicio, se pondrdn a disposicion de la Comision, el Consejo y el Parlamento Europeo.

. La Empresa Comtn adoptard disposiciones y normas para la creacién de un sistema de contratacién integrado y

compatible con el de la Organizacién ITER y que tenga en cuenta las necesidades operativas especificas de la Empresa,
derivadas, entre otras cosas, de compromisos internacionales, de tal manera que pueda llevar a término de manera
eficiente y sin demora las actividades de contratacién programadas.
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