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RADA

II

(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

RADA

ROZHODNUTIE RADY

z 27. marca 2007,

ktorym sa zriad'uje Eurépsky spolo¢ny podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy a ktorym
sa mu udeluji vyhody

(2007/198/Euratom)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
pre atdmovil energiu, a najmid na jej clanok 47 treti a Stvrty
pododsek a ¢lidnok 48,

so zretelom na ndvrh Komisie,

kedZe:

1

Spolocenstvo  silnou, neustdlou a  koordinovanou
podporou prostrednictvom vyskumnych a vzdeldvacich
programov  Eurépskeho spolocenstva pre atémovi
energiu (dalej len ,Euratom®), ako aj vdaka rozvoju
znalost{ a ludskych zdrojov vo vnitrostitnych laboraté-
ridch jadrovej syntézy, ktoré spolupracuji najmd v rdmci
Eurdpskej dohody o vyvoji jadrovej syntézy (EFDA),
vytvorilo samostatny a plne integrovany program
vyskumu jadrovej syntézy, ktory zohrdva poprednt
medzindrodnt dlohu vo vyvoji jadrovej syntézy ako
potencidlne neobmedzeného, bezpecného, trvalo udrza-
te[ného, environmentilne vhodného a hospodarsky
konkurencieschopného zdroja energie.

Zalozenim projektu na vyskum jadrovej syntézy
Spolo¢ny eurdpsky torus (JET) v roku 1978 (), ktory
splnil, pripadne prekrocil vietky svoje povodné ciele
vritane demonstricie uvolfiovania zna¢ného mnoZstva
energie  jadrovej  syntézy  riadenym  sposobom
a dosiahnutia svetovych rekordov v oblasti vykonu

(") Rozhodnutie Rady 78/471/Euratom z 30. mdja 1978 o zaloZeni
projektu na vyskum jadrovej syntézy Spolocny eurdpsky torus
(ET) (U. v. ES L 151, 7.6.1978, s. 10). Rozhodnutie naposledy
zmenené a doplnené rozhodnutim 98/585/Euratom (U. v. ES
L 282, 20.10.1998, s. 65).

3)

i energie jadrovej syntézy, sa dokdzala vyhodnost zdru-
zovania zdrojov a odbornych znalosti na drovni Spolo-
enstva vo forme spolo¢ného podniku.

Spolocenstvo zohralo kltc¢ovi dlohu vo vyvoji dalsieho
medzindrodného projektu jadrovej syntézy ITER, ktory sa
zacal realizovat v roku 1988 koncepénymi projektovymi
¢innostami (?), pokracoval v roku 1992 technickymi
projektovymi ¢innostami (}) predlzenymi v roku 1998
o tri roky (*, po ¢om nasledovala v roku 1994 druhd
dohoda (%), ktorej vysledkom bol v roku 2001 podrobny,
kompletny a plne integrovany technicky projekt vyskum-
ného zariadenia zameraného na demonstriciu vyuzitel-
nosti jadrovej syntézy ako zdroja energie, ktory by
mohol byt pre Spolo¢enstvo znaénym prinosom, predo-
vietkym v  savislosti so  zaistenim bezpecnosti
a rozmanitosti dlhodobého zdsobovania energiou.

Sedem strdn, ktoré rokovali o projekte ITER (Euratom,
Cinska ludové republika, India, Japonsko, Kérejskd repu-
blika, Rusko a USA) a ktoré predstavujii viac ako polo-
vicu svetového obyvatelstva, uzavrelo Dohodu o zaloZeni
Medzindrodnej organizicie pre energiu jadrovej syntézy
ITER na dcely spolo¢ného vykondvania projektu ITER (°)
(dalej len ,dohoda o projekte ITER®), ktorou sa ustano-
vuje Medzindrodnd organizdcia pre energiu jadrovej
syntézy ITER (dalej len ,organizdcia ITER®) s hlavnym
sidlom v Saint-Paul-lés-Durance vo Franctzsku. Organi-
zdcia ITER v plnom rozsahu zodpovedd za vystavbu,
prevadzku, vyuZivanie a deaktiviciu zariadeni ITER.

() Rozhodnutie Komisie 88/229/Euratom (U. v. ES L 102, 21.4.1988,
s. 31).

() Rozhodnutie Komisie 92/439/Euratom (U. v. ES L 244, 26.8.1992,

s. 13).

(% Rozhodnutie Rady 98/704[Euratom (U. v. ES L 335, 10.12.1998,

s. 61).

(*) Rozhodnutie Komisie 94/267/Euratom (U. v. ES L 114, 5.5.1994,

s. 25).

(¢) U.v. EU L 358, 16.12.2006, s. 62.
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(5)  V dohode o projekte ITER sa pozaduje od v3etkych stran, systéme dane z pridanej hodnoty ('), a medzindrodnej

(10)

aby organizdcii ITER poskytovali prispevky prostrednic-
tvom prislusnych pravnickych osob oznacovanych ako
,domovské agentiry“. V zdujme bezodkladného zacatia
vystavby zariadeni ITER a vzhladom na to, Ze Euratom
ako hostitelskd strana bude mat ako ¢len organizicie
ITER osobitné povinnosti vritane najvicsicho podielu
na prispevkoch a  zodpovednosti v  stvislosti
s pripravou aredlu, by sa mala domovskd agenttira Eura-
tomu zaloZif ¢o najskor.

Euratom a Japonsko uzavreli dvojstrannii dohodu
o spolo¢nom vykondvani &innosti vyplyvajiicich zo $irsej
stratégie (dalej len ,dohoda s Japonskom o $irSej stra-
tégii“), ktord stanovuje doplnkové c¢innosti vyskumu
jadrovej syntézy v ramci ,8irSej stratégie” pre rychlu reali-
zdciu projektu energie jadrovej syntézy dohodnutii pocas
rokovani o dohode o projekte ITER. Dohoda
s Japonskom o SirSej stratégii predpokladd, Zze tieto
Cinnosti SirSej stratégie by mal vykondvat Euratom
prostrednictvom svojej domovskej agentiry, ktord by
plnila dlohu vykondvacej agentry.

V zaujme dosiahnutia maximdlnej synergie a dspor
z rozsahu by mala domovskd agentira Euratomu
v kontexte urychleného pristupu k jadrovej syntéze,
ktory pocas belgického predsednictva preskimala
skupina nezévislych expertov na poziadanie ministrov
pre vyskum, vykondvat aj dlhodoby program Ccinnosti
zameranych na pripravu vystavby demonstracnych reak-
torov jadrovej syntézy a stvisiacich zariadeni, aby sa
posilnila konkurencieschopnost eurdpskeho priemyslu
v tejto oblasti.

Eurdpska rada vo svojich zdveroch z 26. — 27. novembra
2003 jednomyselnym rozhodnutim poverila Komisiu,
aby navrhla Francizsko za hostitelsky $tit pre ITER
a Cadarache za aredl pre ITER, a rozhodla o tom, Ze
domovskd agentdra Euratomu by sa mala nachddzat
v Spanielsku.

Z dovodu zdsadného vyznamu projektu ITER a ¢innosti
vyplyvajicich zo $irSej stratégie pre vyuZzivanie jadrovej
syntézy ako potencidlne neobmedzeného, bezpe¢ného,
trvalo  udrzatelného,  environmentdlne  vhodného
a hospodérsky konkurencieschopného zdroja energie je
nevyhnutné zaloZit domovskd agentdru Euratomu vo
forme spolo¢ného podniku podla kapitoly 5 Zmluvy
o Euratome.

Spolo¢ny podnik, ktory by mal zodpovedat za verejné
vyskumné Cinnosti eurépskeho a medzindrodného
zdujmu a plnit zdvizky podla medzindrodnych dohéd,
by sa mal povazoval za medzindrodnd organiziciu
v zmysle ¢lanku 151 ods. 1 pism. b) smernice Rady
2006/112fES z 28. novembra 2006 o spolo¢nom

(1)

(12)

(13)

organizdcie v zmysle ¢lanku 23 ods. 1 druhej zardzky
smernice Rady 92/12/EHS z 25. februdra 1992
o vseobecnych systémoch pre vyrobky podliehajice
spotrebnej dani a o vlastnictve, pohybe a monitorovani
takychto vyrobkov (%), ¢lanku 22 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/17/ES z 31. marca 2004
o koordinacii postupov obstardvania subjektov pdsobia-
cich v odvetviach vodného hospoddrstva, energetiky,
dopravy a postovych sluzieb () a v zmysle ¢lanku 15
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/18/ES
z 31. marca 2004 o koordinicii postupov zaddvania
verejnych zdkaziek na price, verejnych zdkaziek na
dodédvku tovaru a verejnych zdkaziek na sluzby (4.

Tymto rozhodnutim sa na obdobie existencie spolo¢ného
podniku stanovuje finan¢nd referen¢nd suma, ktord ilus-
truje zdmer legislativneho orgdnu a ktord neovplyvni
pravomoci rozpoctového orgdnu vymedzené v zmluve.

Spolo¢ny podnik by mal mat na zéklade predchddzajiicej
porade s Komisiou vlastné rozpoctové pravidla vychddza-
jice zo zdsad nariadenia Komisie (ES, Euratom) ¢
2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmcovom rozpoc-
tovom nariadeni pre subjekty uvedené v clanku 185
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieo-
becny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (°) (dalej len
,rdmcové rozpoctové nariadenie®), v ktorom sa zohladnia
jeho $pecifické prevadzkové potreby vyplyvajice predo-
vietkym z jeho medzindrodnych zdvizkov.

V zéujme posilnenia medzindrodnej spoluprice v oblasti
vyskumu by mal byt spolo¢ny podnik otvoreny tcasti
krajin, ktoré uzavreli s Euratomom dohody
o spoluprdci v oblasti jadrovej syntézy, ¢im pridruzili
svoje programy k programom Euratomu.

Navrth rozhodnutia Rady o siedmom rdmcovom
programe Eurdépskeho spolocenstva pre atbmovd energiu
(Euratom) v oblasti jadrového vyskumu a odbornej
pripravy (2007 az 2011) a o osobitnom programe,
ktorym sa tento rdmcovy program vykondva (dalej len
7. RP%), postiva ITER do centra eurdpskej stratégie pre
jadrovii syntézu a upravuje sposob prispievania Euratomu
prostrednictvom  spolo¢ného podniku na organizaciu
ITER, ¢innosti vyplyvajiice zo SirSej stratégie a na dalsie
stvisiace ¢innosti zamerané na pripravu na demonstracné
reaktory jadrovej syntézy.

() U. v. EU L 347, 11.12.2006, s. 1. Smernica naposledy zmenend

a doplnend smernicou 2006/138/ES (U. v. EU L 384, 29.12.2006,
s, 92).

@ U. v. ES L 76, 23.3.1992, s. 1. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2004/106/ES (U. v. EU L 359, 4.12.2004,
s. 30).

() U. v. EU L 134, 30.4.2004, s. 1. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2006/97/ES (U. v. EU L 363, 20.12.2006,
s, 107).

(* U.v. EU L 134, 30.4.2004, s. 114. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2006/97/ES.

©) U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.
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(15) Potreba zabezpelit stabilné podmienky zamestnania
a rovnaké zaobchddzanie so zamestnancami pri zohlad-
neni skusenosti ziskanych zo spoloéného podniku JET si
v zdujme prildkania  $pecializovaného  vedeckého
a technického persondlu najvyssej kvality vyzaduje, aby
sa na vietkych zamestnancov prijatych spolo¢nym
podnikom vztahoval Sluzobny poriadok dradnikov
Eurépskych spolocenstiev a Podmienky zamestndvania
ostatnych  zamestnancov  Eurdpskych  spolocenstiev,
ktoré st stanovené nariadenim (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 259/68 (') (dalej len ,sluzobny poriadok®).

(16)  Vzhladom na skuto¢nost, Ze spolo¢ny podnik nie je
urCeny na plnenie hospodérskych cielov a je zodpovedny
za riadenie Wcasti Euratomu na medzindrodnom
vyskumnom projekte verejného zdujmu, je na vykond-
vanie jeho tdloh potrebné, aby sa na spolo¢ny podnik,
na jeho riaditela a zamestnancov vztahoval Protokol
o vysadich a imunitdich Eurdpskych spolocenstiev z
8. aprila 1965 (9.

(17)  Z dovodu osobitného charakteru ¢innosti spolo¢ného
podniku a jeho vyznamu pre rozvoj vyskumu jadrovej
syntézy a na Ulely podpory riadneho a efektivneho
hospoddrenia s verejnymi zdrojmi, ktoré sa poskytni
spoloénému podniku, by sa mali udelit spolo¢nému
podniku vetky vyhody wustanovené v prilohe III
k zmluve.

(18)  Spolo¢ny podnik by mal byt ako orgdn s pravnou
subjektivitou zodpovedny za svoju Cinnost. Pokial ide
o rieSenie sporov v zmluvnych otdzkach, malo by byt
mozné, aby sa v zmluvich uzavretych spolo¢nym
podnikom ustanovilo, Ze Sidny dvor md pravomoc
v tychto otdzkach.

(19)  Vzhladom na prdva a povinnosti Spolocenstva podla
hlavy II kapitoly 2 zmluvy, ktoré sa tykaju $irenia infor-
maécif, by mal spolo¢ny podnik v tomto smere prijat
spolo¢ne s Komisiou vhodné opatrenia.

(200 Medzi spoloénym podnikom a Spanielskom by sa mala
uzavriet hostitelskd dohoda o kanceldrskych priestoroch,
vysadich a imunitich a o dalsich formach podpory,
ktoré Spanielsko poskytne spolo¢nému podniku.

(21)  Toto rozhodnutie zohladfiuje vysledky prieskumu usku-
to¢neného Komisiou a predovsetkym kladné stanovisko
poradného vyboru pre osobitny program Euratomu pre
vyskum a odbornii pripravu v oblasti jadrovej energie
(jadrovej syntézy) k ndvrhom,

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢ 1895/2006 (U. v. EU
L 397, 30.12.2006, s. 6).

() U. v. ES 152, 13.7.1967, s. 13. Protokol zmeneny a doplneny
Amsterdamskou zmluvou a Zmluvou z Nice.

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Zriadenie spolo¢ného podniku

1.  Tymto sa na 35 rokov zriaduje Eurépsky spolo¢ny podnik
pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (,Fusion for Energy“)
(dalej len ,spolo¢ny podnik), a to od 19. aprila 2007.

2. Spolo¢ny podnik mad tieto tlohy:

a) poskytovat prispevok Eurdpskeho spolocenstva pre atdmovi
energiu (Euratom) Medzindrodnej organizdcii pre energiu
jadrovej syntézy ITER;

b) poskytovat prispevok Euratomu na innosti vyplyvajice zo
SirSej stratégie s Japonskom na ucely rychlej realizdcie
projektu energie jadrovej syntézy;

¢) vypracovat a koordinovat program c¢innosti na pripravu
vystavby  demonstratného reaktora jadrovej syntézy
a suvisiacich zariadeni vrdtane medzindrodného zariadenia
na ozarovanie materidlov jadrovej syntézy (IFMIF).

3. Spolo¢ny podnik md sidlo v Barcelone v Spanielsku.

4. Spolo¢ny podnik sa povazuje za medzindrodnii organi-
zdciu v zmysle clanku 151 ods. 1 pism. b) smernice Rady
2006/112[ES a za medzindrodnii organiziciu v zmysle ¢lanku
23 ods. 1 druhej zardzky smernice 92/12/EHS, ¢lanku 22 pism.
¢) smernice 2004[/17/ES a ¢lanku 15 pism. ¢) smernice
2004/18/ES.

Cldnok 2
Clenovia

Spolo¢ny podnik mé tychto ¢lenov:

a) Euratom zastGpeny Komisiou;

b) clenské Stity Euratomu;

) tretie krajiny, ktoré wuzavreli s Euratomom dohodu
o spolupraci v oblasti riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridru-
zili svoje prislusné vyskumné programy k programom Eura-
tomu, a ktoré vyjadrili Zelanie stat sa ¢lenmi spolo¢ného
podniku.
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Cldnok 3
Stanovy

Tymto sa prijimaji stanovy spolo¢ného podniku uvedené
v prilohe.

Cldnok 4
Financovanie

1.  Zdroje potrebné na to, aby mohol spolo¢ny podnik vyko-
ndvat svoje tlohy, sa stanovuju takto:

a) pokial ide o dlohy uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. a),
v stilade s dohodou o projekte ITER;

b) pokial ide o tlohy uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. b),
v stlade s dohodou s Japonskom o SirSej stratégii;

¢) pokial ide o dlohy uvedené v clanku 1 ods. 2 pism. ¢),
v stlade s programami vyskumu a odbornej pripravy prija-
tymi podla clanku 7 zmluvy.

2. Zdroje spolo¢ného podniku pozostdvajii z prispevkov
Euratomu, prispevkov hostitelského $tdtu ITER, ro¢nych clen-
skych a dobrovolnych prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
okrem Euratomu a dalsich zdrojov.

3. Orienta¢nd celkovd vyska zdrojov povazovand za
potrebnii pre spoloény podnik v stlade s odsekom 1 je
9 653 milibnov EUR (). Rozdelend je takto:

(v miliénoch EUR)

2007-2016 2017-2041 2007-2041
z toho konstantné |
(2007-2011) hodnoty spou
4127 1717 5526 3 544 9653

4. Orientatnd celkovd vyska prispevku Euratomu na zdroje
uvedené v odseku 3 je 7 649 milionov EUR, z ¢oho je maxi-
mélne 15 % urcenych na administrativne vydavky. Rozdelend je
takto:

(") Vsetky uvedené ¢isla sii vyjadrené v sacasnych hodnotdch, pokial nie
je stanovené inak, a s vyhradou prijatia prislusnych rozpoctov na
programy Spolocenstva v oblasti vyskumu a odbornej pripravy
podla ¢lanku 7 zmluvy.

(v miliénoch EUR)

2007-2016 2017-2041 2007-2041
z toho 7. RP konstantné I
(2007-2011) hodnoty spou
3147 1290 4502 2 887 7 649
Cldnok 5

Rozpoctové pravidld

1. Spolo¢ny podnik md vlastné rozpoctové pravidld zalozené
na zdsaddch rdmcového rozpoctového nariadenia. Rozpoctové
pravidld spolo¢ného podniku (dalej len ,rozpoctové pravidla®)
sa mozu odchylit od rdmcového rozpoctového nariadenia tam,
kde si to vyzaduju $pecifické prevadzkové potreby spolo¢ného
podniku, a po predchadzajicej porade s Komisiou.

2. Spolo¢ny podnik si zriadi vlastnd sluzbu interného auditu.

3. Absolutérium za plnenie rozpoctu spolocného podniku
udeluje Eurépsky parlament na odporticanie Rady.

Cldnok 6
Zamestnanci
Na zamestnancov spolo¢ného podniku sa vztahuje sluzobny
poriadok, ako aj pravidld prijaté spolo¢ne institticiami Eurdp-

skeho spolocenstva na ucely uplatiovania tohto sluzZobného
poriadku.

Cldnok 7
Vysady a imunity

Na spolo¢ny podnik, na jeho riaditela a zamestnancov sa vzta-
huje Protokol o vysaddch a imunitich Eurdpskych spolocen-
stiev.

Cldnok 8
Vyhody
Clenské stity udelujti spoloénému podniku v rozsahu jeho

oficidlnych ¢innosti pocas jeho existencie vietky vyhody usta-
novené v prilohe III k zmluve.

Cldnok 9
Zodpovednost a privomoc Siidneho dvora

1. Zmluvnd zodpovednost spolocného podniku upravuji
prislusné zmluvné ustanovenia a prdvo uplatnitelné na dand
zmluvu.
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Sadny dvor Eurépskych spolocenstiev méd pravomoc vydévat
rozsudky podla akejkolvek dolozky o arbitrdzi uvedenej
v zmluve uzavretej spolo¢nym podnikom.

2.V pripade nezmluvnej zodpovednosti spolo¢ny podnik
v stilade so vSeobecnymi zdsadami spolo¢nymi pre prava ¢len-
skych $tatov nahradi vetky skody spdsobené jeho zamestnan-
cami pri vykondvani ich povinnosti.

Sadny dvor Eurépskych spolocenstiev ma pravomoc v sporoch
savisiacich s nédhradou takychto $kod.

3. Stdny dvor méd za podmienok ustanovenych v ¢lankoch
146 a 148 zmluvy pravomoc v Zalobich podanych proti
spolo¢nému podniku vritane rozhodnuti jeho sprivnej rady.

4. Vsetky platby spolo¢ného podniku stvisiace so zodpoved-
nostou uvedenou v odsekoch 1 a 2 a naklady a vydavky, ktoré
vzniknt v stvislosti s touto zodpovednostou, sa povazujii za
vydavky spolo¢ného podniku a hradia sa zo zdrojov spolo¢ného
podniku.

Cldnok 10
Sirenie informécii

Spolo¢ny podnik sa s Komisiou dohodne na vhodnych ustano-
veniach, ktoré Spolocenstvu umoznia vykondvat jeho prava
a plnit si zdvizky vyplyvajice z hlavy II kapitoly 2 zmluvy.

Clanok 11
Hostitel'skd dohoda

Spoloény podnik a Spanielsko uzavrid do troch mesiacov od
zriadenia spolo¢ného podniku hostitelskd dohodu.

Cldnok 12
Uplatiiovanie

Toto rozhodnutie sa uplatiiuje od dvadsiateho dna po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym §titom.

V Bruseli 27. marca 2007

Za Radu
predseda
P. STEINBRUCK
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PRILOHA
STANOVY EUROPSKEHO SPOLOCNEHO PODNIKU PRE ITER A ROZVO] ENERGIE JADROVE] SYNTEZY
(,FUSION FOR ENERGY*)

Cldnok 1
Nézov, sidlo, ¢lenovia

1. Nézov spolo¢ného podniku je Eurdpsky spolo¢ny podnik pre ITER
a rozvoj energie jadrovej syntézy (,Fusion for energy”) (dalej len
Lspolo¢ny podnik®).

2. Sidlo spolo¢ného podniku je v Barcelone v Spanielsku.

3. Spolo¢ny podnik md tychto clenov:

a) Eurdpske spolocenstvo pre atomovi energiu (dalej len ,Euratom®)
zastiipené Komisiou;

b) clenské stity Euratomu;

o) tretie krajiny, ktoré uzavreli s Euratomom dohodu o spolupraci
v oblasti riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridruzili svoje prislusné
vyskumné programy k programom Euratomu, a ktoré vyjadrili
svoje Zelanie stat sa ¢lenmi spolocného podniku.

Cldnok 2
Ciele

Spolo¢ny podnik md tieto ciele:

1. poskytovat prispevky Euratomu Medzindrodnej organizdcii pre
energiu jadrovej syntézy ITER (dalej len ,organizdcia ITER®)
v stlade s Dohodou o zaloZeni Medzindrodnej organizicie pre
energiu jadrovej syntézy ITER na tcely spolo¢ného vykondvania
projektu ITER (dalej len ,dohoda o projekte ITER®);

2. poskytovat prispevok Euratomu na ¢innosti vyplyvajice zo $irdej
stratégie s Japonskom na Ucely rychlej realizdcie projektu energie
jadrovej syntézy (dalej len ,&innosti vyplyvajiice zo SirSej stratégie®)
v stlade s dvojstrannou dohodou o spolo¢nom vykondvani ¢innost
vyplyvajiicich zo SirSej stratégie (dalej len ,dohoda s Japonskom
o $irdej stratégii);

3. vypracovat a koordinovat program cinnosti na pripravu vystavby
demonstracného reaktora jadrovej syntézy a stivisiacich zariadeni
vritane medzindrodného zariadenia na oZarovanie materidlov
jadrovej syntézy (IFMIF).

Cldnok 3
Cinnosti
1. Spolo¢ny podnik ako domovské agentira Euratomu pre ITER plni

zdvizky Euratomu k organizécii ITER vymedzené v dohode o projekte
ITER, a to pocas platnosti tejto dohody. Spolo¢ny podnik predovsetkym:

a) dozerd na pripravu aredlu pre projekt ITER;

b) poskytuje organizicii ITER komponenty, zariadenia, materidl a iné
zdroje;

¢) riadi mechanizmy obstardvania dohodnuté s organiziciou ITER,
a najmd suvisiace postupy na zabezpecenie kvality;

d) pripravuje a koordinuje tiast Euratomu na vedeckom a technickom
vyuzivani projektu ITER;

¢) koordinuje vedecké a technické vyskumné a vyvojové cinnosti na
ucely podpory prispevku Euratomu organizacii ITER;

f) poskytuje financny prispevok Euratomu organizicii ITER;

g) stard sa o zabezpeCenie dostupnosti Tudskych zdrojov pre organi-
zaciu ITER;

h) spolupracuje s organizéciou ITER a vykondva vietky dalsie cinnosti
na podporu dohody o projekte ITER.

2. Spolo¢ny podnik ako vykondvacia agentira v kontexte dohody
s Japonskom o $irSej stratégii plni zdvizky Euratomu stvisiace
s vykondvanim cinnosti vyplyvajucich zo SirSej stratégie. Spolocny
podnik predovietkym:

a) zabezpeCuje komponenty, zariadenia, materidl a iné prostriedky pre
¢innosti vyplyvajice zo $irej stratégie;

b) pripravuje a koordinuje dc¢ast Euratomu na vykondvani ¢innosti
vyplyvajicich zo $irsej stratégie;

¢) koordinuje vedecké a technické vyskumné a vyvojové cinnosti;

d) poskytuje financné prispevky Euratomu na Cinnosti vyplyvajiice zo
$irSej stratégie;

e) stard sa o zabezpecenie dostupnosti [udskych zdrojov pre ¢innosti
vyplyvajiice zo SirSej stratégie;
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f) vykondva vsetky dalsie Cinnosti potrebné na splnenie zdvizkov
Euratomu vyplyvajicich z dohody s Japonskom o SirSej stratégii.

3. Pri priprave vystavby demonstra¢ného reaktora jadrovej syntézy
a stvisiacich zariadeni vritane IFMIF spolo¢ny podnik vypraciiva
a koordinuje program vyskumnych, vyvojovych a projektovych cinnosti
okrem c¢innosti projektu ITER a ¢innosti vyplyvajicich zo $irSej stratégie.

4. Spolo¢ny podnik vykondva vietky dalsie ¢innosti na podporu
celkovych cielov stanovenych v ¢ldnku 2 vritane Cinnosti na zvySovanie
informovanosti verejnosti o spolo¢nom podniku a jeho poslani.

Cldnok 4
Privna subjektivita
Spolo¢ny podnik ma pravnu subjektivitu. Na tizemi kazdého jeho ¢lena
povziva najsirsiu sposobilost na prévne tkony poskytovand pravnickym
osobam na zdklade prislusného prava. Moze predovsetkym uzatvirat

zmluvy, ziskavat licencie, nadobtdat alebo scudzovat hnutelny
a nehnutelny majetok, brat si Gvery a byt Gcastnikom siidnych konani.

Cldnok 5
Organy

1. Orgénmi spolo¢ného podniku je sprivna rada a riaditel.

2. Spravnej rade pomdha vykonny vybor v sdlade s ¢lankom 7.

3. Sprévnej rade a riaditelovi poskytuje(-(i) poradenstvo vedeckd(-é)
programovd(-¢) rada(-y) v sdlade s clankom 9.

Cldnok 6
Sprévna rada

1.  Sprévna rada zodpovedd za dohlad nad spoloénym podnikom pri
plneni jeho cielov stanovenych v ¢linku 2 a zabezpecuje tzku spolu-
pracu medzi spolo¢nym podnikom a jeho ¢lenmi pri vykondvani jeho
cinnosti.

2. Kazdy clen spolo¢ného podniku je v sprdvnej rade zastipeny
dvoma c¢lenmi, pricom jeden z nich md vedecké afalebo technické
znalosti v oblastiach stvisiacich s ¢innostou spolo¢ného podniku.

3. Spravna rada vyddva odpordcania a prijima rozhodnutia
o vietkych otdzkach, zalezitostiach alebo problémoch v rdmci rozsahu
posobnosti tychto stanov a v stlade s nimi. Sprdvna rada predovsetkym:

a) schvaluje ndvrhy zmien a doplneni tychto stanov v sdlade
s ¢lankom 21;

rozhoduje o vsetkych zdlezitostiach, ktoré jej predlozi vykonny
vybor;

vymenava predsedu a ¢lenov vykonného vybory;

prijima pldn projektu, pracovné programy, plan odhadovanych
zdrojov, pldn stavu zamestnancov a plan persondlnej politiky;

v sdlade s rozpoctovymi pravidlami prijima ro¢ny rozpocet, schva-
luje rocné uctovné vykazy vritane osobitnych Casti stvisiacich
s administrativnymi a persondlnymi ndkladmi a udeluje riaditelovi
absolut6rium v stvislosti s plnenim rozpoctu;

vykondva priavomoci uvedené v ¢cldnku 10 ods. 3 vo vzfahu
k riaditelovi;

schvaluje zdkladnt organizaént Struktiru spolo¢ného podnikuy;

prijima rozpoctové pravidld a ich vykondvacie predpisy v stlade
s ¢lankom 13 ods. 1;

prijima vykondvacie ustanovenia uvedené v ¢lanku 10 ods. 2
druhom pododseku a v ¢ldnku 10 ods. 4 v stvislosti so zamest-
nancami;

prijima vykondvacie predpisy s cieflom zabezpecit dostupnost
Tudskych zdrojov pre organizdciu ITER a pre Cinnosti vyplyvajtice
zo Sirdej stratégie;

prijima a uplatfiuje opatrenia a usmernenia na boj proti podvodom
a nezrovnalostiam a na rieSenie potencidlnych konfliktov zdujmov;

o .

schvaluje hostitelskii  dohodu medzi spolo¢nym podnikom
a Spanielskom (dalej len ,hostitel'sky stt“) uvedend v ¢clénku 18;

rozhoduje o kazdom nadobudnuti a predaji pozemkov a inych
ndrokov na nehnutelny majetok a o ich zatazeni hypotékou, ako
aj o poskytovani akychkolvek zabezpeceni alebo zdruk, ziskavani
podielov v inych podnikoch alebo institicidch a o poskytovani
alebo brani dverov;

schvaluje uzatvdranie dohod alebo dohovorov o spolupraci
s tretimi krajinami a s institdciami, podnikmi alebo osobami
z tretich krajin, alebo s medzindrodnymi organizdciami;

schvaluje vyrocné sprdvy o cinnosti tykajice sa pokroku spoloc-
ného podniku vzhladom na jeho pracovné programy a zdroje;

po dohode s Komisiou prijima pravidld stvisiace s priemyselnou
politikou, prévami dusevného vlastnictva a so irenim informdcif;

zriaduje vedecké programové rady a vymentva ich ¢lenov;
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r) vykondva vietky dalsie pravomoci a vietky dalsie funkcie vritane
zriadenia pomocnych orgdnov, ktoré si potrebné na vykondvanie
jej funkcif pri plnent jej cielov.

4. Hlasovacie préva clenov spolocného podniku st stanovené
v prilohe L. Hlasy jednotlivych ¢lenov sii nedelitelné.

5. Rozhodnutia sprdvnej rady podla odseku 3 pism. a) sa prijimaja
jednomyselne.

Rozhodnutia spravnej rady podla odseku 3 pism. b) az m) sa prijimaja

Pokial nie je uvedené inak, vietky ostatné rozhodnutia spravnej rady sa
prijimaju jednoduchou vicsinou vetkych hlasov.

6.  Euratom md prdvo vzniest k rozhodnutiu sprévnej rady vyhradu,
ked sa nazddva, 7e dané rozhodnutiec moze byt v rozpore s pravom
Spolocenstva, a to aj s jeho medzindrodnymi zdvizkami vyplyvajiicimi
z medzindrodnej dohody o projekte ITER. Euratom poskytne k takejto
vyhrade riadne prdvne odovodnenie.

V takomto pripade sa uplatiiovanie rozhodnutia odloZi a rozhodnutie sa
spolo¢ne so stanoviskom spravnej rady posttipi Komisii na preskimanie
jeho zdkonnosti.

Komisia moZe rozhodnit o zdkonnosti rozhodnutia spravnej rady do
jedného mesiaca od posttipenia zdleZitosti Komisii; v opa¢nom pripade
sa rozhodnutie spravnej rady povazuje za potvrdené.

Sprdvna rada preskiima svoje rozhodnutie na zdklade stanoviska
Komisie a prijme kone¢né rozhodnutie.

7. Sprévna rada voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov na
zdklade ndvrhu Euratomu dvojtretinovou vicsinou vietkych hlasov.
Funkéné obdobie predsedu je dva roky a mozno ho opitovne zvolit
jedenkrit.

8.  Zasadnutia sprdvnej rady zvoldva predseda minimélne dvakrat
ro¢ne. Zasadnutie sprdvnej rady sa mozZe zvolat aj na ziadost jedno-

Zasadnutia sa zvycajne konaji v sidle spolo¢ného podniku.

9. Pokial sa v konkrétnych pripadoch nerozhodne inak, riaditel
spolo¢ného podniku a predseda vykonného vyboru sa zdcastiuji na
zasadnutiach sprdvnej rady.

10.  Sprévna rada prijme svoj rokovaci poriadok a schvili rokovaci

Cldnok 7
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor pomdha spravnej rade pri priprave jej rozhodnuti
a vykondva vietky dalie dlohy, ktorymi ho sprévna rada poveri.

2. Vykonny vybor pozostdva z trindstich ¢lenov vymenovanych
spravnou radou spomedzi uzndvanych o0sob s odbornymi skdsenostami
z vedeckej, technickej a financnej problematiky stvisiacej s funkciami
uvedenymi v tomto cldnku. Jednym clenom vykonného vyboru je
Euratom.

3. Vykonny vybor predovsetkym:

a) schvaluje zaddvanie zdkaziek v silade s rozpoctovym nariadenim;

b) vydédva sprévnej rade pripomienky a odportcania k ndvrhom tyka-
jucim sa projektového pldnu, pracovnych programov, plinu odha-
dovanych zdrojov, rocného rozpoétu a ro¢nych Gétovnych vykazov,
ktoré zostavuje riaditel;

rozhodnutia o zadani zakaziek alebo akékolvek iné rozhodnutia,
ktorymi je povereny.

4. Kazdy clen vykonného vyboru md jeden hlas.

5. Pokial nie je uvedené inak, rozhodnutia vykonného vyboru sa
prijimaji vdcSinou, ktord predstavuje devit hlasov.

6.  Funkéné obdobie ¢lenov vykonného vyboru je dva roky a je jeden-
krit obnovitelné. Raz za dva roky sa vymeni minimdlne polovica
¢lenov.

7. Po uplynuti funkéného obdobia ¢lenovia zostdvaji vo funkcii
dovtedy, kym nie st znova vymenovani alebo kym ich nenahradia inf
¢lenovia. Ak ¢len rezignuje, zostdva vo funkcii dovtedy, kym ho nena-
hradia.

8. Predsedu vykonného vyboru vymenuje sprdvna rada na obdobie
dvoch rokov, ktoré je jedenkrat obnovitelné.

9.  Zasadnutia vykonného vyboru zvoldva jeho predseda minimdlne
Sestkrdt rocne. Zasadnutie vykonného vyboru sa moZze zvolat aj na
ziadost asponi troch ¢lenov alebo na Ziadost riaditela alebo Euratomu.
Zasadnutia sa zvycajne konaji v sidle spolo¢ného podniku.

10.  Predseda vykonného vyboru sa zicastiiuje na zasadnutiach
spravnej rady, pokial sprévna rada nerozhodne inak.
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11.  Vykonny vybor prijme svoj rokovaci poriadok na zdklade pred-
chédzajiiceho sthlasu spravnej rady.

Cldnok 8
Riaditel

1. Riaditel' je hlavny vykonny cinitel zodpovedny za kazdodenné
riadenie spolo¢ného podniku a zdkonny zéstupca spolo¢ného podniku.

2. Riaditela vymendva spravna rada na zéklade zoznamu kandidatov,
ktory navrhuje Komisia po vyzve na prejavenie zdujmu uverejnenej
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie a v inych periodikich alebo na inter-
netovych strankach. Riaditel sa vymentva na obdobie piatich rokov. Po
tom, ako plnenie povinnosti riaditela pocas tohto obdobia posadi
Euratom, moZze spravna rada na ndvrh Euratomu predlzit jeho funkéné
obdobie jedenkrdt, a to najviac o pit rokov.

3. Riaditel podlieha Sluzobnému poriadku tradnikov Eur6pskych
spolocenstiev a Podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskych spolocenstiev ustanovenym nariadenim (EHS, Euratom,
ESUQ) ¢. 259/68 (dalej len ,sluzobny poriadok®), rovnako ako pravi-
dldm prijatym spolo¢ne institdciami Eurépskeho spolocenstva na ticely
uplatiiovania tohto sluzobného poriadku, pokial nie je v tychto stano-
vach uvedené inak.

4. Riaditel plni pracovné programy a riadi vykondvanie Cinnosti
uvedenych v ¢lanku 3. Spravnej rade, vykonnému vyboru, vedeckym
programovym raddm a vietkym pomocnym orgdnom poskytuje vietky
informdcie potrebné na vykondvanie ich funkcif.

Riaditel' predovsetkym:

a) organizuje, riadi a kontroluje zamestnancov a vykondva vo vztahu
k zamestnanom pravomoci vymentivaciecho orgdnu;

b) vymedzuje zdkladni organizacnii Struktdru spolo¢ného podniku
a predkladd ju na schvélenie sprdvnej rade;

¢) vypraciva a pravidelne aktualizuje projektovy plan, pracovné
programy spolo¢ného podniku a pldn persondlnej politiky;

d) v silade s dohodou o projekte ITER a s dohodou s Japonskom
o $irSej stratégii vypractiva vykondvacie predpisy na ucely zabezpe-
Cenia dostupnosti ludskych zdrojov pre organizdciu ITER a pre
¢innosti vyplyvajiice zo SirSej stratégie;

¢) v stlade s rozpoctovymi pravidlami vypraciva plan odhadovanych
zdrojov a ndvrh ro¢ného rozpoctu vritane plénu stavu zamest-
nancov spolo¢ného podniku;

f)  plni rozpocet, vykondva inventarizdciu majetku a zostavuje rocné
Gctovné vykazy v stlade s rozpoctovymi pravidlami;

g) zabezpeCuje uplatfiovanie riadneho financéného hospodarenia
a internych kontrol;

h) vypraciva pravidld pre oblast prav dusevného vlastnictva
a priemyselnej politiky, ako aj pre oblast Sirenia informécif;

i) vypraciva vyrocné sprdvy o pokroku pri vykondvani cinnosti
spoloéného podniku stanovenych v pracovnych programoch
a planoch odhadovanych zdrojov;

j)  vypractiva vietky dalsie sprdvy, ktoré pozaduje sprévna rada alebo
vykonny vybor;

k) pomdha sprivnej rade, vykonnému vyboru a vsetkym pomocnym
orgdnom tak, ze zabezpecuje ich sekretaridt;

) zicastiiuje sa na zasadnutiach spravnej rady, pokial sprévna rada
nerozhodne inak, a zaCastiuje sa na zasadnutiach vykonného
vyboru;

m) zabezpeCuje, aby spolo¢ny podnik mal k dispozicii vedecké
a technické znalosti na ucely rozvoja jeho ¢innosti;

n) vykondva dalsie ¢innosti a podla potreby pripravuje dalsie ndvrhy
pre spravnu radu na ucely plnenia cielov spolocného podniku.

Cldnok 9
Vedecké programové rady

1.  Sprévna rada vymenuje clenov vedeckych programovych rad.
Predsedovia vedeckych programovych rdd sa volia spomedzi ich ¢lenov.

2. Vedecké programové rady podla potreby poskytuji spravnej rade
a riaditelovi poradenstvo v otdzkach prijimania a vykondvania projek-
tového planu a pracovnych programov.

Cldnok 10
Zamestnanci

1. Zamestnanci spolo¢ného podniku pomahaja riaditelovi pri vyko-
ndvan{ jeho povinnosti a s spravidla $titnymi prislusnikmi ¢lenov
spolo¢ného podniku.

2. Na zamestnancov spolocného podniku sa vztahuje sluzobny
poriadok rovnako ako pravidld prijaté spolo¢ne institiciami Eurépskeho
spolocenstva na tcely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku.

Sprévna rada po dohode s Komisiou prijme potrebné vykondvacie
opatrenia v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 110 sluzobného
poriadku.
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3. Spolo¢ny podnik vykondva vo vztahu k svojim zamestnancom
prdvomoci, ktoré sa prevadzaji na vymentvaci organ.

4.  Sprdvna rada moze prijaf opatrenia, ktoré umoznia, aby sa do
spolo¢ného podniku docasne vysielali ndrodni experti z ¢lenskych $tatov
spolo¢ného podniku.

Cldnok 11
Pracovné programy a plin odhadovanych zdrojov

Riaditel kazdy rok predkladd sprdvnej rade projektovy plan, plin odha-
dovanych zdrojov, ako aj podrobné ro¢né pracovné programy
a rozpocet. Pre kazda zo skupin c¢innosti spolo¢ného podniku stanove-
nych v ¢lanku 3 sa pripravi jeden pracovny program.

Cldnok 12
Zdroje

1. Zdroje spolo¢ného podniku pozostivaji z prispevku Euratomu,
ro¢nych clenskych prispevkov a dobrovolnych prispevkov ostatnych
Clenov, prispevkov hostitelského $titu ITER a z doplnkovych zdrojov:

a) prispevok Euratomu sa poskytuje prostrednictvom programov
Spolocenstva v oblasti vyskumu a odbornej pripravy prijatych na
zéklade ¢lanku 7 zmluvy;

b) ro¢né clenské prispevky maji formu finanénych prispevkov
a poskytuji sa v stlade s prilohou II;

¢) dobrovolné prispevky mozu byt hotovostné alebo naturdlne
a neodpocitavaji sa z ro¢nych ¢lenskych prispevkov;

d) prispevky hostitelského $titu ITER;

¢) doplnkové zdroje sa mozu ziskavat za podmienok schvélenych
spravnou radou.

2. Zdroje spolo¢ného podniku sa vyuzivaju len na plnenie jeho
cielov vymedzenych v ¢ldnku 2. Hodnotu naturdlnych prispevkov
stanovuje spolo¢ny podnik. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 19, sa
¢lenom spolo¢ného podniku neposkytujii Ziadne platby prostrednic-
tvom rozdelenia pripadnej sumy, ktord vznikne ako prebytok zdrojov
nad vydavkami.

Cldnok 13
Rozpoétové pravidld

1. Rozpoctové pravidld a ich vykondvacie predpisy prijima spravna
rada.

2. Rozpoctové pravidld upravujii zostavovanie a plnenie rozpoctu
spolo¢ného podniku.

3. Rozpoctové pravidld st v silade so veobecnymi zdsadami stano-
venymi v prilohe IIL

Cldnok 14
Vyrocna sprava o ¢innosti

Vyroénd sprdva o Cinnosti zaznamendva plnenie pracovnych programov
spoloénym podnikom. Zameriava sa najmd na ¢innosti, ktoré vykondva
spolo¢ny podnik, a hodnoti vysledky z hladiska stanovenych cielov
a harmonogramu, posudzuje rizikd spojené s vykondvanymi ¢innostami,
ako aj vyuzivanie zdrojov a vSeobecnd prevadzku spolo¢ného podniku.
Vyroénd spravu o ¢innosti pripravuje riaditel, schvaluje ju sprévna rada
a zasiela sa ¢lenom, Komisii, Eur6pskemu parlamentu a Rade Eur6pskej
tnie.

Cldnok 15
Ro¢né dctovné vykazy a dohlad

1. Do dvoch mesiacov od ukoncenia kazdého rozpoctového roku sa
predlozia Komisii a Dvoru auditorov Eurdpskych spolocenstiev (dalej
len ,Dvor auditorov®) predbezné tictovné vykazy spolocného podniku.

Dvor auditorov do 15. jiina po ukonceni kazdého rozpoctového roku
vypracuje pripomienky k predbeznym dctovnym vykazom spolo¢ného
podniku.

Do Siestich mesiacov od ukonéenia kazdého rozpoctového roku riaditel
predlozi kone¢né dctovné vykazy spolo¢ného podniku Komisii, Rade,
Eurépskemu parlamentu a Dvoru auditorov.

Eurépsky parlament na odporicanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifiko-

v stvislosti s plnenim rozpoctu spolo¢ného podniku za rok n.

2. Eurdpsky tirad pre boj proti podvodom (OLAF), zriadeny rozhod-
nutim Komisie 1999/352[ES, ESUO, Euratom ('), md vo vztahu
k spolo¢nému podniku a jeho zamestnancom rovnaké pravomoci,
ako md vodi dtvarom Komisie. Spolo¢ny podnik ihned po zriadeni
pristipi k medziinstituciondlnej dohode z 25. mdja 1999 medzi Eurdp-
skym parlamentom, Radou a Komisiou, ktord sa tyka vndtornych vyse-
trovani Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (?). Sprdvna rada
schvéli toto pristipenie a prijme opatrenia potrebné na ulahCenie
vnitornych vySetrovani vykondvanych OLAF-om.

3. Vo vsetkych rozhodnutiach prijatych spolo¢nym podnikom a vo
vetkych zmluvach uzavretych spolo¢nym podnikom sa vyslovne usta-
novi, ze OLAF a Dvor auditorov mozu vykondvat na mieste kontroly
dokumentov vietkych dodévatelov a subdoddvatelov, ktori dostali
financné prostriedky Spolocenstva, a to aj v priestoroch kone¢nych
prijemcov.

() U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 20.
(® U.v. ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
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Cldnok 16
Pristapenie
1. Kazdy novy clensky $tit Eurdpskej tnie sa po pristipeni

k Euratomu stdva ¢lenom spolo¢ného podniku.

2. Kazdd tretia krajina, ktord uzavrie dohodu o spoluprici
s Euratomom v oblasti riadenej jadrovej syntézy, ¢im pridruzi svoje
prislusné vyskumné programy k programom Euratomu, a vyjadri Zelanie
stat sa ¢lenom spolo¢ného podniku, sa stdva jeho ¢lenom.

Cldnok 17
Dizka trvania
Spolo¢ny podnik sa zriaduje na obdobie 35 rokov a to od 19. aprila
2007.
Cldnok 18
Podpora zo strany hostitel'ského $titu
Medzi spolo¢nym podnikom a hostitelskym $tdtom sa uzavrie hosti-
telskd dohoda, ktord sa tyka najmi aredlu a poskytovanej podpory.
Cldnok 19
ZruSenie
1. Spolo¢ny podnik sa zrusi na konci obdobia ustanoveného

v clanku 17 alebo na zéklade rozhodnutia Rady.

2. Na ucely konania v stvislosti so zruSenim spolo¢ného podniku
spravna rada vymenuje jedného alebo viacerych likviddtorov, ktorf dodr-
Ziavaju pokyny vydané sprdvnou radou.

3. Pocas ruSenia spolo¢ny podnik vrati hostitelskému Stitu vietky
predmety materidlnej podpory, ktoré mu hostitelsky $tit poskytol
v stilade s hostitelskou dohodou ustanovenou v ¢lanku 18.

4. Po vrateni vSetkych predmetov materidlnej podpory v siilade
s odsekom 3 sa vietok ostatny majetok pouzije na uhradenie zdviazkov
spolo¢ného podniku a nékladov savisiacich s jeho zruSenim. Akykolvek
prebytok alebo deficit si rozdelia alebo uhradia ¢lenovia existujici v Case
zrusenia spolo¢ného podniku, a to tmerne ich skutoénym celkovym
prispevkom do spolo¢ného podniku.

Cldnok 20
Vlastnictvo a prevod prav
1. Spolo¢ny podnik vlastni vietky zdroje, hmotny a nehmotny

majetok i finan¢né prostriedky nim vytvorené alebo ziskané, pokial sa
Komisia a spolo¢ny podnik nedohodnt inak.

2. Clenovia a ich vnitroititne organizcie zaoberajice sa jadrovou
syntézou poskytni spolo¢nému podniku bezplatne vietky ndroky, prava
a zdvazky vyplyvajice zo zmliv a objedndvok, ktoré uzavrel a zadal
Euratom alebo ktoré sa uzavreli a zadali s jeho podporou v stvislosti
s ¢innostou spolo¢ného podniku pred jeho zalozenim.

3. Spolo¢ny podnik moze prevziat akikolvek zmluvu a objedndvku
uvedenti v odseku 2.

Cldnok 21
Zmeny a doplnenia

1. Kazdy clen spolocného podniku moze predlozit sprdvnej rade
ndvrh na zmenu a doplnenie tychto stanov.

Névrhy zmien v hlasovacom systéme a hlasovacich pravach, ako aj
ndvrhy stanovenia hlasovacich prdv novych ¢lenov vsak podiva
Euratom.

2. Naévrh sa po schvéleni spravnou radou predlozi Komisii.

3. Komisia predlozi Rade ndvrh na schvdlenie takychto zmien
a doplneni v silade s ¢linkom 50 zmluvy.

Cldnok 22
RieSenie sporov

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 154 zmluvy, vietky spory bud
medzi ¢lenmi spolo¢ného podniku, alebo medzi jednym alebo viacerymi
¢lenmi a spolo¢nym podnikom, ktoré sa tykaju vykladu alebo uplatiio-
vania tychto stanov a ktoré sa nevyrie$ia s pomocou dobrych sluzieb
spravnej rady, sa mozu na poziadanie ktorejkolvek strany sporu pred-
lozit rozhodcovskému tribundlu.

2. Rozhodcovsky tribundl sa zriadi pre kazdy jednotlivy pripad.
Tribundl pozostiva z troch ¢lenov, ktorych vymenuji spolocne strany
sporu. Clenovia rozhodcovského tribundlu si zvolia spomedzi seba
predsedu.

3. Ak strany sporu nevymenujii ¢lenov rozhodcovského tribunélu do
dvoch mesiacov od Ziadosti o predlozenie sporu rozhodcovskému tribu-
ndlu alebo ak do jedného mesiaca od vymenovania ¢lenov si tito
¢lenovia nezvolia predsedu, tychto clenov, respektive predsedu vyme-
nuje na Ziadost jednej zo strdn sporu predseda Stdneho dvora Eurdp-
skych spolocenstiev.

4. Rozhodcovsky tribundl prijme svoje rozhodnutie vacsinou hlasov.
Takéto rozhodnutie je zdvizné a konecné.
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PRILOHA I K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

HLASOVACIE PRAVA SPRAVNE] RADY

Hlasovacie préva clenov sprdvnej rady st rozdelené takto:

Euratom 5
Rakasko 2
Belgicko 2
Bulharsko 1
Cyprus 1
Cesk4 republika 2
Dénsko 2
Esténsko 1
Finsko 2
Franctizsko 5
Grécko 2
Nemecko 5
Madarsko 2
frsko 2
Taliansko 5
Lotyssko 2
Litva 2
Luxembursko 1
Malta 1
Pol'sko 3
Portugalsko 2
Rumunsko 2
Slovensko 2
Slovinsko 2
Svédsko 2
Svajéiarsko 2
Spanielsko 3
Holandsko 2
Spojené kralovstvo 5
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PRILOHA II K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

ROCNE CLENSKE PRISPEVKY

1. Clenovia okrem Euratomu poskytujd spoloénému podniku roéné &lenské prispevky.

2. Celkova vyska ro¢nych clenskych prispevkov za rok n sa vypocita na zdklade ro¢nych zdrojov potrebnych na spravu
spolo¢ného podniku v danom roku, ktoré schvdlila spravna rada.

3. Celkovd vyska rocnych clenskych prispevkov neprekro¢i 10 % ro¢nych zdrojov potrebnych na spravu spolo¢ného
podniku, ako je stanovené v bode 2.

4. Pokial sprdvna rada nerozhodne jednomyselne inak, ro¢ny ¢lensky prispevok kazdého clena pozostiva z:
a) minimdlneho prispevku vo vyske 0,1 % celkovej vysky rocnych clenskych prispevkov stanovenej v bode 2;

b) dodato¢ného prispevku vypocitaného tmerne k finanénej Gcasti Euratomu (') (vyjadrenej v eurdch) na vydavkoch
daného c¢lena v rdmci vyskumného programu Spolocenstva v oblasti jadrovej syntézy v roku n — 2, a to bez
zapoCitania jeho dobrovolného prispevku na zdvizky Euratomu zahrnuté do dohody s Japonskom o $ir3ej stratégii.

(") Bez financnej ticasti Euratomu na operdcii JET.
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PRILOHA Il K STANOVAM SPOLOCNEHO PODNIKU

ROZPOCTOVE PRAVIDLA: VSEOBECNE ZASADY

1. Rozpoctové pravidld sa riadia tymito rozpoctovymi zdsadami:

a)

b)

jednotnost a presnost rozpoctu;

ro¢nd platnost;

vyrovnanost;

zictovacia jednotka;

univerzalnost;

Specifikdcia;

riadne finan¢né hospodarenie;

transparentnost.

2. Spolo¢ny podnik zavedie interné kontrolné normy a mechanizmy vrtane pravidiel finanénych obehov a postupov
finan¢nych operacii.

3. Spolo¢ny podnik si zriadi jednotku interného auditu.

4. Bez ohladu na zdsadu vyrovnanosti uvedenti v bode 1 pism. ¢) ma spolo¢ny podnik moznost brat si Gvery v sdlade
s ¢lankom 4 tychto stanov na zdklade stthlasu spravnej rady a za podmienok stanovenych v rozpoctovych pravidlach.

5. V rozpoctovych pravidlich sa stanovuje najma:

rozpoctovy rok, ktory sa zafina prvym janudrovym dilom a kon¢i poslednym decembrovym diiom;

pravidld a postupy pre viacrocny projektovy plan a plin odhadovanych zdrojov, ich prevedenie a $truktdru vritane
rozpoctovych opatreni a odhadov na obdobie piatich rokov;

pravidld a postupy pre ro¢né pracovné programy a plin odhadovanych zdrojov, ich prevedenie a $truktdru vritane
rozpoctovych opatreni a odhadov na obdobie dvoch rokov;

pravidld a postupy pripravy a prijimania rocného rozpoctu a jeho plnenia vritane postupov stvisiacich so zaviz-
kami a platbami;

zdsady vztahujice sa na vymdhanie a Grokové vynosy z prostriedkov, ktorymi prispeli ¢lenovia;

pravidld a postupy internej financnej kontroly vritane delegovanych prdvomoci, najmd pokial ide o stropy, na
zdklade ktorych moze riaditel' zadat zdkazky so sthlasom alebo bez stihlasu vykonného vyboru;

pravidld a postupy pre metddy vypoctu a prevodu platieb zodpovedajicich prispevkom clenov spolo¢ného
podnikuy;
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h) pravidld a postupy hospoddrenia so zdrojmi vritane postupov pri ndkupe, predaji a ur¢ovani hodnoty hmotného
a nehmotného majetku;

i) pravidld a postupy vedenia a predkladania G¢tovnych a inventdrnych zdznamov a pravidld a postupy vypractivania
a predkladania ro¢nej stvahy;

j) pravidld a postupy rieSenia pripadov konfliktu zdujmov a hldsenia domnelych nezrovnalosti a podvodov.

. Spolo¢ny podnik vedie ¢asovo rozliSené ucty v stlade s medzindrodnymi Gétovnymi Standardmi a medzindrodnymi

Standardmi financného vykaznictva sprvy. Prijmy a vydavky sa spravuji a G¢tujd samostatne v ro¢nych dctovnych
vykazoch, ktoré obsahujii plnenie rozpoctovych zdvizkov a platieb spolu s administrativnymi vydavkami. Spolo¢ny
podnik nevedie samostatné Géty podla povodu ¢lenov, ale Gi¢tuje podla ziskanych ¢lenskych prispevkov a vykonanych
¢innosti.

. Po dohode s Komisiou a v stlade s ¢lankom 46 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina 2002

o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahujii na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (1), sa vypracuje plan
stavu zamestnancov spolo¢ného podniku.

. Odhady prijmov a vydavkov spolu s prevddzkovymi tc¢tami a sivahami spolo¢ného podniku za kazdy rozpoctovy rok

sa predlozia Komisii, Rade a Eurdpskemu parlamentu.

. Spolo¢ny podnik prijme ustanovenia a pravidld pre systém verejného obstardvania, ktory je integrovany a zlucitelny so

systémom verejného obstardvania organizdcie ITER a ktory zohladfiuje osobitné prevadzkové potreby spolo¢ného
podniku vyplyvajiice okrem iného z medzindrodnych zdvizkov, ¢o spoloénému podniku umozni efektivne a vcas
uskuto¢nit napldnované Cinnosti verejného obstardvania.

() U.v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 1995/2006 (U. v. EU L 390,

30.12.2006, s. 1).



